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CORPORATE-GOVERNANCE-
BERICHT

Zugleich Erkldrung zur Unternehmensfiihrung fiir
die Deutsche Post AG und Deutsche Post DHL Group

Gesellschaft entspricht allen Kodex-Empfehlungen

Vorstand und Aufsichtsrat haben im Dezember 2017 erneut
eine uneingeschriankte Entsprechenserklirung gemafd s 161
Aktiengesetz (AktG) abgegeben:

»Vorstand und Aufsichtsrat der Deutsche Post AG er-
klaren, dass den Empfehlungen der Regierungskommis-
sion Deutscher Corporate Governance Kodex in der am
12. Juni 2015 im Bundesanzeiger bekannt gemachten Fas-
sung vom 5. Mai 2015 nach Abgabe der Entsprechenserkla-
rung im Dezember 2016 weiterhin entsprochen wurde und
kiinftig allen Empfehlungen des Kodex in der am 24. April/
19. Mai 2017 im Bundesanzeiger bekannt gemachten Fas-
sung vom 7. Februar 2017 entsprochen werden soll.*

Die Anregungen setzen wir ebenfalls um — mit einer
Ausnahme: Die Hauptversammlung wird nur bis zum Ende
der Rede des Vorstandsvorsitzenden im Internet tibertragen.
Das fordert die freie Rede wahrend der Aktiondrsdebatte.

Die aktuelle Entsprechenserkldrung sowie die der letz-
ten funf Jahre sind unter @ dpdhl.com/de/investoren verfiigbar.

Grundsatze verantwortungsvoller Unternehmensfiihrung
Grundlage unserer Geschiftsbeziehungen und -aktivitéten
sowie Bestandteil unserer Konzernstrategie ist eine verant-
wortungsvolle Geschiftspraxis im Einklang mit den gel-
tenden Gesetzen, ethischen Standards und internationalen
Leitlinien. Zu einem solchen Handeln verpflichten wir auch
unsere Lieferanten. Wir férdern die nachhaltigen Beziehun-
gen zu unseren Stakeholdern, die bei ihrer Entscheidung fiir
Deutsche Post bHL Group als Anbieter, Arbeitgeber und
Investment erster Wahl zunehmend auch Kriterien der ver-
antwortlichen Unternehmensfithrung voraussetzen.

Unser @ Verhaltenskodex, dpdhl.com/de, ist im Unternehmen
fest verankert und gilt in allen Unternehmensbereichen
und Regionen. Er orientiert sich an den Grundsétzen der
Allgemeinen Erklirung der Menschenrechte und den Prin-
zipien des uN Global Compact und folgt allgemein aner-
kannten rechtlichen Standards, einschliefllich mafgeblicher
Antikorruptionsgesetze und -vereinbarungen.
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Im Verhaltenskodex ist auch unser Verstindnis zur
Diversitat im Konzern niedergelegt. Vielfalt und gegensei-
tiger Respekt zdhlen zu den Grundwerten, die im gesamten
Konzern zu den Voraussetzungen fiir unsere wirtschaftliche
Stirke zahlen. Die wesentlichen Kriterien fiir die Auswahl
und Entwicklung unserer Mitarbeiter sind ihre Fahigkeiten
und Qualifikationen. Im Diversity Council, dem Fithrungs-
krifte der Zentralfunktionen und Unternehmensbereiche
unter dem Vorsitz des Personalvorstands angehéren, wird
tiber die strategische Ausrichtung des Diversity-Manage-
ments und die Anforderungen in den Unternehmensberei-
chen beraten. Seine Mitglieder sind zugleich Botschafter
tiir und Forderer von Vielfalt in den Divisionen. Die Mit-
glieder von Vorstand und Aufsichtsrat unterstiitzen die
Diversity-Strategie unter besonderer Beriicksichtigung des
Ziels, den Frauenanteil im Vorstand zu erhohen. Weitere
Informationen zum Inhalt des Verhaltenskodex und zum
Diversity-Management finden Sie im @ Bericht zur Unterneh-
mensverantwortung, dpdhl.de/cr-bericht2017.

Das Compliance-Management-System (cms) ist darauf
ausgerichtet, die Einhaltung der fiir den Konzern geltenden
gesetzlichen Bestimmungen und konzerneigenen Richt-
linien sicherzustellen. Ziel des Compliance-Programms
ist es, Verstofle von vornherein zu verhindern bzw. friih-
zeitig zu erkennen und darauf entsprechend zu reagieren.
Die Wirksamkeit des cms wird laufend wberpriift, um es
erforderlichenfalls an relevante Entwicklungen und neue
rechtliche Anforderungen anzupassen. Eine Darstellung
der Compliance-Organisation und der Bausteine des Com-
pliance-Programms findet sich im @ Bericht zur Unternehmens-

verantwortung, dpdhl.de/cr-bericht2017.

Zusammenwirken von Vorstand und Aufsichtsrat

Als deutsche borsennotierte Aktiengesellschaft hat die
Deutsche Post AG ein dualistisches Fithrungssystem. Der
Vorstand leitet das Unternehmen. Der Aufsichtsrat bestellt,
tiberwacht und berdt den Vorstand.

Im Vorstand sind neben den Ressorts des Vorstands-
vorsitzenden, des Finanzvorstands und des Personalvor-
stands vier operative Unternehmensbereiche vertreten:
Post - eCommerce - Parcel, Express, Global Forwarding,
Freight und Supply Chain. Aufgaben der Konzernfithrung
werden im Corporate Center wahrgenommen. Einen kon-
zernweiten Rahmen bildet die @ Konzernstrategie, Seite 3a. Die
Grundsitze der inneren Ordnung, der Geschiftsfithrung
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und Vertretung sowie der Zusammenarbeit innerhalb des
Vorstands sind in der Geschiftsordnung fiir den Vorstand
geregelt. Innerhalb dieses Rahmens leitet jedes Vorstands-
mitglied sein Vorstandsressort selbststindig und informiert
den Gesamtvorstand regelmaflig tiber wesentliche Entwick-
lungen. Uber Angelegenheiten, die von besonderer Bedeu-
tung fiir die Gesellschaft oder den Konzern sind, beschlief3t
der Gesamtvorstand. Hierzu gehoren neben den nicht auf
einzelne Mitglieder des Vorstands delegierbaren Aufgaben
alle Entscheidungen, die dem Aufsichtsrat zur Zustimmung
vorzulegen sind. Der Entscheidung des gesamten Vorstands
unterliegen ferner Angelegenheiten, die ein Vorstandsmit-
glied dem Gesamtvorstand zur Entscheidung vorlegt. Die
Mitglieder des Vorstands diirfen bei ihren Entscheidungen
weder personliche Interessen verfolgen noch Geschiifts-
chancen, die dem Unternehmen zustehen, fiir sich nutzen.
Interessenkonflikte sind dem Aufsichtsrat gegentiber unver-
ziiglich offenzulegen. Kein Mitglied des Vorstands nimmt
mehr als drei Aufsichtsratsmandate in konzernexternen
borsennotierten Gesellschaften oder in Aufsichtsgremien
wahr, die vergleichbare Anforderungen stellen. Die Ver-
mogensschaden-Haftpflichtversicherung (p & o) sieht fiir
die Mitglieder des Vorstands einen den Anforderungen des
Aktiengesetzes entsprechenden Selbstbehalt vor.

Der Aufsichtsrat bestellt, berat und tiberwacht den Vor-
stand. Er hat sich eine Geschiftsordnung gegeben, die die
Grundsitze seiner inneren Ordnung, einen Katalog zustim-
mungspflichtiger Geschifte des Vorstands sowie Regelun-
gen zur Tétigkeit der Aufsichtsratsausschiisse enthilt.

Der Aufsichtsrat tritt mindestens viermal im Jahr zu-
sammen. AufSerordentliche Sitzungen finden statt, wenn be-
sondere Entwicklungen oder Mafinahmen kurzfristig zu be-
handeln bzw. zu entscheiden sind. Im Geschéftsjahr 2017 ist
der Aufsichtsrat zu sechs Plenumssitzungen, 22 Ausschuss-
sitzungen sowie einer Klausurtagung zusammengekommen,
wie im @ Bericht des Aufsichtsrats, Seite 90 ff., dargestellt. Die Teil-
nahmequote lag mit 92 % auch im Berichtsjahr wieder auf
einem sehr hohen Niveau, wie die folgende Tabelle indivi-
dualisiert zeigt. Die Abwesenheiten von Dr. Ulrich Schroder
beruhten auf gesundheitlichen Griinden.
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Teilnahme an Plenums- und Ausschusssitzungen 506

%

Aufsichtsratsmitglieder Anwesenheit

Prof. Dr. Wulf von Schimmelmann (Vorsitz) 100
Andrea Kocsis (stv. Vorsitz) 100
Rolf Bauermeister 100
Dr. Nikolaus von Bomhard 100
Ingrid Deltenre 100
Jorg von Dosky 100
Werner Gatzer 89
Prof. Dr. Henning Kagermann 83
Thomas Koczelnik 91
Anke Kufalt 100
Ulrike Lennartz-Pipenbacher (seit 1. Juli 2017) 100
Simone Menne 85
Roland Oetker 100
Andreas Schadler 100
Sabine Schielmann 100
Dr. Ulrich Schroder 0
Dr. Stefan Schulte 100
Stephan Teuscher 100
Helga Thiel (bis 30. Juni 2017) 100
Stefanie Weckesser 100
Prof. Dr.-Ing. Katja Windt 100

Der @ Bericht des Aufsichtsrats, Seite 90 ff,, ist auch unter @ dpdhl.com/
definvestoren abrufbar.

Vorstand und Aufsichtsrat erortern regelmaflig die
Konzernstrategie, Ziele und Strategien der Unternehmens-
bereiche, die Lage und Geschiftsentwicklung der Gesell-
schaft und des Konzerns, wichtige Geschéftsvorfille, den
Verlauf von Akquisitionen und Investitionen, die Com-
pliance und das Compliance-Management, die Risikolage
und das Risikomanagement sowie alle wichtigen Fragen der
Geschiftsplanung und ihrer Umsetzung. Der Vorstand in-
formiert den Aufsichtsrat zeitnah und umfassend iiber alle
wichtigen Themen. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats steht
in einem standigen Austausch mit dem Vorstandsvorsitzen-
den tiber aktuelle Themen.

Der Aufsichtsrat iiberprift jahrlich die Effizienz seiner
Tatigkeit. Auch im Berichtsjahr ist er zu dem Schluss gekom-
men, dass er seine Uberwachungs- und Beratungsaufgaben
effizient und effektiv wahrgenommen hat. Anregungen
einzelner Mitglieder werden auch unterjahrig aufgegriffen
und umgesetzt. Entscheidungen des Aufsichtsrats werden
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in getrennten Vorbesprechungen der Anteilseignervertre-
ter und der Arbeitnehmervertreter und in den zustindigen
Ausschiissen vorbereitet und beraten. Uber die Arbeit und
die Entscheidungen der Ausschiisse wird der Aufsichtsrat
in jeder Plenumssitzung informiert. Die fiir ihre Aufgaben
erforderlichen Aus- und Fortbildungsmafinahmen, zum
Beispiel zur Anderung rechtlicher Rahmenbedingungen
und zu zukunftsrelevanten Themengebieten, nehmen die
Mitglieder des Aufsichtsrats eigenverantwortlich wahr und
werden dabei von der Gesellschaft unter anderem durch
Vortrége interner und externer Referenten unterstiitzt.

Kein Aufsichtsratsmitglied tibt Organ- oder Beratungs-
aufgaben bei wesentlichen Wettbewerbern des Unterneh-
mens aus.

Alle Mitglieder des Aufsichtsrats sind unabhingig
im Sinne des Deutschen Corporate Governance Kodex
(pCGK). Die Anzahl unabhingiger Aufsichtsratsmitglieder
tbertrifft daher das selbst gesetzte Ziel eines Anteils von
mindestens 75 % im gesamten Aufsichtsrat. Vor dem Hin-
tergrund der Empfehlung der Européischen Kommission
zur Unabhéngigkeit von Aufsichtsratsmitgliedern sowie
des weitgehenden Kiindigungsschutzes und des Benach-
teiligungsverbots gemafl Betriebsverfassungsgesetz und
Mitbestimmungsgesetz steht die Beschéftigung als Arbeit-
nehmer der Gesellschaft der Unabhéngigkeit im Sinne des
Kodex nicht entgegen. Die KfW Bankengruppe als grofiter
Aktiondr der Gesellschaft hilt aktuell rund 21 % der Anteile
an der Deutsche Post AG. Dementsprechend gibt es keine
im Sinne des Kodex kontrollierenden Aktionire, zu denen
Beziehungen bestehen konnten, welche die Unabhéngigkeit
in Frage stellen.

Dem Aufsichtsrat gehéren mit Ausnahme von
Prof. Dr.von Schimmelmann, der bis Juni 2007 Mitglied des
Vorstands war, keine ehemaligen Mitglieder des Vorstands an.

Die Bestellperioden der von der Hauptversammlung
im Wege der Einzelwahl gewéhlten Mitglieder des Auf-
sichtsrats beriicksichtigen ausnahmslos die festgelegte Al-
tersgrenze von 72 Jahren und die Regelzugehorigkeitsdauer
von drei Amtsperioden.
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Executive Committees und Aufsichtsratsausschiisse

Drei Executive Committees bereiten die Entscheidungen
des Gesamtvorstands vor und entscheiden in den ihnen zu-
gewiesenen Angelegenheiten. Zu ihren Aufgaben gehort da-
bei unter anderem die Vorbereitung von bzw. Entscheidung
tiber Investitionen und Transaktionen. Fiir den Unterneh-
mensbereich Post - eCommerce - Parcel ist das Executive
Committee Deutsche Post zustindig, fiir die pHL-Unter-
nehmensbereiche das Executive Committee DHL, fiir das
Corporate Center und den Bereich Global Business Services
das Executive Committee cc & GBs. In den Committees
sind der Vorstandsvorsitzende, der Finanzvorstand und
der Personalvorstand stets sowie die Divisionsvorstinde
fiir ihre divisionalen Themenbereiche vertreten. Neben den
verantwortlichen Vorstandsmitgliedern nehmen themen-
bezogen Fiihrungskrifte der ersten und zweiten Ebene un-
terhalb des Vorstands an den Sitzungen teil. Die Executive
Committees Deutsche Post und DHL tagen ein- bis zweimal
im Monat, das Executive Committee cC & GBs tritt in der
Regel vierteljahrlich zusammen.

Dariiber hinaus finden vierteljghrlich Business Review
Meetings statt. Sie sind Teil des strategischen Performance-
Dialogs zwischen den Unternehmensbereichen, dem Vor-
standsvorsitzenden und dem Finanzvorstand. Hier werden
strategische Mafinahmen, operative Themen sowie die Bud-
getsituation der Unternehmensbereiche erortert.

Die @ witglieder und Mandate des Vorstands zeigen wir auf Seite 9s.

Der Aufsichtsrat hat zur effizienten Wahrnehmung sei-
ner Aufgaben sechs Ausschiisse gebildet, die vor allem die
Beschlussfassungen des Aufsichtsratsplenums vorbereiten.
Fiir das Verfahren in den Ausschiissen gelten grundsitzlich
die in der Geschéftsordnung fiir den Aufsichtsrat getroffe-
nen Regelungen entsprechend.

Der Priasidialausschuss bereitet die Bestellung der Vor-
standsmitglieder, die Ausgestaltung ihrer Anstellungsver-
trage und die Festsetzung ihrer Vergiitung durch das Auf-
sichtsratsplenum vor.

Der Finanz- und Priifungsausschuss tiberwacht die
Rechnungslegung, den Rechnungslegungsprozess, die Wirk-
samkeit des internen Kontrollsystems, des Risikomanage-
mentsystems und des internen Revisionssystems sowie
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die Abschlusspriifung, insbesondere die Auswahl und die

Unabhingigkeit des Abschlusspriifers. Er erteilt die Zustim-
mung, den Abschlusspriifer mit der Erbringung von Nicht-
pritfungsleistungen zu beauftragen. Er befasst sich mit der

Compliance des Unternehmens und erértert die Halbjahres-
und Quartalsfinanzberichte vor deren Veroffentlichung mit

dem Vorstand. Er macht nach eigener Priifung Vorschlage

zur Billigung von Jahres- und Konzernabschluss durch den

Aufsichtsrat. Der Vorsitzende des Finanz- und Priifungsaus-
schusses, Dr. Stefan Schulte, ist unabhéngiger Finanzexperte

im Sinne der ss100 Abs. 5, 107 Abs. 4 AktG.

Mit dem Abschlusspriifer ist vereinbart, dass der Vor-
sitzende des Aufsichtsrats und der Vorsitzende des Finanz-
und Prifungsausschusses tiber wihrend der Priifung auf-
tretende mogliche Ausschluss- oder Befangenheitsgriinde
unverziiglich informiert werden, soweit diese nicht umge-
hend beseitigt werden. Dartiber hinaus ist vereinbart, dass
der Abschlusspriifer dem Aufsichtsrat unverziiglich iiber
alle wesentlichen Feststellungen und Vorkommnisse im
Prifungsverlauf berichtet. Ferner hat der Abschlusspriifer
den Aufsichtsrat zu informieren, wenn er bei Durchfiih-
rung der Abschlusspriifung Tatsachen feststellt, die eine Un-
richtigkeit der von Vorstand und Aufsichtsrat abgegebenen
Erkldrungen zum pcGk ergeben.

Der Personalausschuss erdrtert die Grundsétze des Per-
sonalwesens fiir den Konzern.

Der Vermittlungsausschuss nimmt die ihm durch das
Mitbestimmungsgesetz zugewiesenen Aufgaben wahr: Er
unterbreitet dem Aufsichtsrat einen Vorschlag fiir die Be-
stellung von Vorstandsmitgliedern in den Féllen, in denen
eine solche nicht mit der erforderlichen Mehrheit von zwei
Dritteln der Stimmen der Mitglieder des Aufsichtsrats zu-
stande kommt. Der Ausschuss hat im zuriickliegenden Ge-
schiftsjahr nicht getagt.

Der Nominierungsausschuss unterbreitet den Anteils-
eignervertretern im Aufsichtsrat Empfehlungen fiir die Vor-
schlige zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern durch die
Hauptversammlung.

Der Strategieausschuss bereitet die Beratungen des
Aufsichtsrats zur Strategie vor und erdrtert regelmaflig die
Wettbewerbssituation des Unternehmens und der einzelnen
Unternehmensbereiche. Dariiber hinaus befasst er sich vor-
bereitend mit Unternehmenserwerben bzw. -verduflerun-
gen, denen der Aufsichtsrat zustimmen muss.
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Uber die Arbeit des Aufsichtsrats und seiner Aus-
schiisse im Geschéftsjahr 2017 informiert auch der @ Bericht
des Aufsichtsrats, Seite 9o ff. Informationen zu den Aufsichtsrats-
mitgliedern und zur Zusammensetzung der Aufsichtsrats-
ausschiisse finden Sie unter € Aufsichtsrat, Seite 93 .

Ziele fiir die Zusammensetzung und Kompetenzprofil

des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat hat sich die folgenden Ziele fiir seine Zu-

sammensetzung gesetzt; sie bilden zugleich das Kompetenz-

profil ab, das sich der Aufsichtsrat gegeben hat:

@ Der Aufsichtsrat orientiert sich bei seinen Vorschligen
zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern an die Haupt-
versammlung allein am Wohl des Unternehmens. In
diesem Rahmen strebt er an, dass im gesamten Auf-
sichtsrat der Anteil der im Sinne von 5.4.2 DCGK un-
abhingigen Aufsichtsratsmitglieder mindestens 75 %
betragen soll und der Frauenanteil mindestens 30 %
betragt.

@ Der internationalen Tatigkeit des Unternehmens wird
bereits durch die derzeitige Besetzung des Aufsichts-
rats angemessen Rechnung getragen. Der Aufsichts-
rat strebt an, dies beizubehalten und hierfiir auch bei
kiinftigen Wahlvorschlagen an die Hauptversammlung
Kandidaten, die aufgrund ihrer Herkunft, Ausbildung
oder beruflichen Titigkeit tiber besondere internatio-
nale Kenntnisse und Erfahrungen verfiigen, zu bertick-
sichtigen.

© Der Aufsichtsrat soll in seiner Gesamtheit kompeten-
ter Berater des Vorstands bei Zukunftsfragen sein, zu
denen der Aufsichtsrat insbesondere die digitale Trans-
formation zahlt.

@ Der Aufsichtsrat soll in seiner Gesamtheit tiber genii-
genden Sachverstand auf den Gebieten Rechnungs-
legung oder Abschlusspriifung verfiigen. Dies schlief3t
Kenntnisse iiber internationale Entwicklungen der
Rechnungslegung ein. Der Aufsichtsrat sieht zudem in
der Unabhiangigkeit seiner Mitglieder eine Gewihr fiir
die Integritit des Rechnungslegungsprozesses und die
Sicherung der Unabhéngigkeit der Abschlusspriifer.

@ Interessenkonflikte bei Aufsichtsratsmitgliedern stehen
einer unabhingigen effizienten Beratung und Uber-
wachung des Vorstands entgegen. Der Aufsichtsrat
entscheidet in jedem Einzelfall im Rahmen der Ge-
setze und unter Berticksichtigung des bcGk, wie er mit
potenziellen oder auftretenden Interessenkonflikten
umgeht.
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O Gemifl der vom Aufsichtsrat beschlossenen und in
der Geschiftsordnung des Aufsichtsrats verankerten
Altersgrenze wird bei Vorschldgen zur Wahl von Auf-
sichtsratsmitgliedern beriicksichtigt, dass die Amtszeit
spatestens mit Ablauf der ordentlichen Hauptversamm-
lung, die auf die Vollendung des 72. Lebensjahres folgt,
enden soll. Die Mitglieder sollen dem Aufsichtsrat in
der Regel nicht langer als drei volle Amtsperioden an-
gehoren.

Die aktuelle Zusammensetzung des Aufsichtsrats entspricht

diesen Zielsetzungen und erfiillt das Kompetenzprofil.

Diversitat

Der Aspekt der Vielfalt (Diversity) ist fiir den Aufsichtsrat
bei der Besetzung von Vorstandspositionen ein wichtiges
Auswahlkriterium. Die Vorstandsmitglieder der Gesell-
schaft tragen mit ihren unterschiedlichen Qualifikationen,
Personlichkeiten, Fahigkeiten und Erfahrungen mafigeblich
zum Erfolg des Unternehmens bei. Neben dem Vorstands-
vorsitzenden und dem Finanzvorstand verfiigen auch alle
operativ verantwortlichen Vorstandsmitglieder tiber grofie
internationale Kompetenz und Erfahrung. Thr unterschied-
liches Alter unterstitzt die Meinungsvielfalt im Gremium.
Eine langfristige Nachfolgeplanung in allen Unternehmens-
bereichen soll gewdhrleisten, dass auch in Zukunft eine
ausreichende Anzahl von qualifizierten Nachfolgern fiir
die Besetzung von Vorstandspositionen zur Auswahl steht.
Besonders beriicksichtigt wird die Férderung von Frauen
im Unternehmen, die gezielt vom Beginn ihrer Karriere an
mit darauf konzipierten Mafinahmen unterstiitzt und bei
entsprechendem Potenzial gefordert werden.

Die aktuelle Zielgrofle fiir den Frauenanteil im Vor-
stand betrdgt 1:7. Die gegenwirtige Zusammensetzung des
Vorstands entspricht dieser. Bis zum Ablauf der ordent-
lichen Hauptversammlung 2021 soll eine Zielgrofle von 2:8
erreicht werden. Als Zielgrof3en des Frauenanteils fiir die
beiden Fithrungsebenen unterhalb des Vorstands hat der
Vorstand fiir den Zeitraum 1. Januar 2017 bis 31. Dezem-
ber 2019 auf der ersten Fithrungsebene 20 % und auf der
zweiten Fithrungsebene 30 % festgelegt. Die beiden Fiih-
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rungsebenen sind dabei nach Berichtslinien abgegrenzt:
Der ersten Fithrungsebene gehoren die Fithrungskrifte der
so genannten Berichtslinie N-1 an, der zweiten Fithrungs-
ebene die Fithrungskrifte der Berichtslinie N-2.

Die Aspekte der Vielfalt, die dem Aufsichtsrat wichtig
sind und die er im Rahmen seiner Zusammensetzung be-
riicksichtigt, finden Sie oben in der Darstellung der Ziele,
die der Aufsichtsrat zuletzt im Dezember 2017 erweitert hat.
Die fiir den Aufsichtsrat geltende gesetzliche Geschlechter-
quote von 30 % wird mit acht Frauen (40 %) ibertroffen.

Aktionare und Hauptversammlung

Die Aktionire tiben ihre Rechte, insbesondere ihr Auskunfts-
und Stimmrecht, in der Hauptversammlung aus. Jede Aktie
der Gesellschaft gewihrt eine Stimme. Die Tagesordnung
tiir die Hauptversammlung, die Beschlussempfehlungen
von Vorstand und Aufsichtsrat an die Hauptversammlung,
weitere Dokumente und Informationen zur Versammlung
sind spitestens mit der Einberufung unter @ dpdhl.com/de
investoren verfiigbar. Wir erleichtern unseren Aktiondren
die Ausiibung ihrer Stimmrechte dadurch, dass wir neben
der Moglichkeit der Briefwahl Stimmrechtsvertreter der
Gesellschaft benennen, die das Stimmrecht ausschliefilich
gemafd der von den Aktiondren erteilten Weisungen aus-
tiben und auch wihrend der Hauptversammlung erreich-
bar sind. Die Bevollmichtigung der Stimmrechtsvertreter
der Gesellschaft ist ebenso wie die Briefwahl und die Be-
vollmichtigung von teilnehmenden Kreditinstituten bzw.
Aktiondrsvereinigungen auch tiber den Online-Service der
Gesellschaft moglich.

Vorstand und Aufsichtsrat beabsichtigen, in der Haupt-
versammlung 2018 von der im Aktiengesetz vorgesehenen
Méglichkeit Gebrauch zu machen, die Hauptversammlung
tiber die Billigung des Systems zur Vergiitung der Vor-
standsmitglieder beschliefen zu lassen.

Vergiitung von Vorstand und Aufsichtsrat
Die Vergiitung von Vorstand und Aufsichtsrat finden Sie im
Q Konzernlagebericht, Seite 40 ff.



