Gegenantrage und Wahlvorschlage

Sehr geehrte Aktionarin, sehr geehrter Aktionar,

uns sind die nachfolgend aufgefiihrten Antrdage bzw. Wahlvorschlage zugegangen, die wir im
Rahmen der gesetzlichen Vorschriften zuganglich machen. Sie sind - soweit sie nicht lediglich
auf Ablehnung der Verwaltungsvorschldge gerichtet sind - zur Erleichterung der Stimmabgabe
bzw. Weisungserteilung mit Buchstaben gekennzeichnet. Den nicht mit Buchstaben
gekennzeichneten Antragen bzw. Wahlvorschldagen kénnen Sie sich anschlieBen, indem Sie bei
dem entsprechenden Tagesordnungspunkt "nein" markieren. Uber die Antrdge bzw.
Wahlvorschlage kann nur abgestimmt werden, wenn sie auch in der Hauptversammlung
gestellt werden.
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Antrag zu TOP 2

VVon Aktionar Uwe Nowotnick

Betreff: Gegenantrag zur Hauptversammlung 2023
Sehr geehrte Damen und Herren,

ich stelle zu Top 1 der Tagesordnung den Gegenantrag, dass 2/3 des Ergebnisses jedoch nicht
weniger als 2,50 Euro an die Aktionare ausgeschittet werden.

Begriindung: Ich sehe nicht, was die Deutsche Post AG derzeit sinnvoll mit dem nicht
ausgeschutteten Teil des Jahresergebnisses anfangen sollte. Das ist unser Jahresergebnis und
deshalb ist eine mdglichst hohe Ausschiittung vorzunehmen. Durch eine hohe Ausschiittung
unterbinden wir moéglicherweise sogar zukiinftige Abenteuer des Vorstandes, die uns wie im
Falle des ersten Versuches mit DHL in Nordamerika FuBB zu fassen schweren Schaden zufligen
kénnten.

Ich griiBe alle Aktionare

Uwe Nowotnick



Antrag zu TOP 3 und 4

Von Aktionar Bernd Kevesligeti

Bernd Kevesligeti

Kiln, den 11. April 2023

Gegenantrag zur Hauptversammlung der Deutschen Post AG am 4. Mai
2023 nach den §§ 125 und 126 des Aktiengesetzes

Dem Vorstand und dem Aufsichtsrat sind die Entlastung zu verweigern.

Die Deutsche Post AG macht erhebliche Profite. Nach der Jahresbilanz
2022 stieg der operative Gewinn auf 8,6 Milliarden Euro. Demgegeniiber
wurden in den letzten Jahren 20.000 Briefkisten abgehiingt und 5000 Filialen
geschlossen, eine Entwicklung die weiter geht, In lindlichen Gebieten gibt es
vielfach keine Post mehr. 140 Pflichtorte (nach den gesetzlichen
Bestimmungen) sind ohne eine Postvertretung Richtig verbraucherfreundliche
Mabnahmen. Knapp 2 Milliarden Euro gehen in die Tariferh6hungen. Das zeigt
auch, dass durch aus mehr miglich gewesen wiire. Mehr als ein paar Kriimmel
erhilt dagegen der Vorstandsvorsitzende. Wiihrend sich im Schnitt in deutschen
Unternehmen der Abstand in der Vergiitung zwischen Vorstdndlern und den
Arbeiter/Angestellten bei 71 zu 1 bewegt, bekommt der Vorstandsvorsitzende
hier das 268fache des einfachen Mitarbeiters (nach Staat im Ausverkauf).

Und trotz der Steigerung des operativen Gewinns verbessert sich der Service
nicht. Die Zustellung weiter 6fters mal aus. Im Jahre 2021 gab es 15.000
Beschwerden bei der Bundesnetzagentur. 2022 waren es schon 43.500. Unter
den Beschiiftigten, gibt es wegen ihres geringen Verdienstes Aufstocker gibt
(Teilzeitkrifte und Abrufkrifte).

Zum Thema Klimawandel leistet die Deutsche Post/DHL auch ihren Beitrag.
Aber leider keinen, der von umweltpolitischer Verantwortung gepriigt ist. Man
ist sich nicht zu schade die Formel | zu unterstiitzen. Auf Werbeplakaten dazu

prangt auch weiter das Logo von DHL.
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Bernd Kevesligéli- Aktionfir



B
Antrag zu TOP 2
Antragzu TOP 3,4

Von Aktionar Michael Pertl
Aktionar Michael Pertl, Aktionarsnummer ||| GG

Betreff: Gegenantrage zur Hauptversammlung der Deutschen Post AG 20 am 4. Mai 2023,
und mit Bitte der Bekanntmachung an die Aktionfre trotz des Uberschreitens der 5.0:00
Zeichen

Sehr geehrte Aktonfnnmen und Aktonire,

Ich stelle zo TOP 2 Verwendung des Bilanzgewinns den Gegenantrag, dass 23 des Ergebmisses
an Aktiondre ausgeschiittet werden.

Ich stelle zu TOP3 Entlastung der Mitgheder des Vorstandes, den Gegenantrag die Entlastung zu
verweigem

Ich stelle zu Top 4 Entlastung der Mitglieder des Aufsichisrates den Gegenantrag die Enflastung zu
VErwelgerm

Begriindung: Ich ersehe einmal keinen Grund wanm die Mitarbeiter bei der Post eine Pranme
erhalten sellen und =ugleich eine hitbsche Gehaltsanfbessenmg bekommen sellen und das mehr
oder weniger Pisikolos und fiir die merklich nachlassende Qualitdt bemm Service bazw. bel der
Zustellmg. Ich mdchte Sie an dieser Stelle auch darauf hinweisen und Erinnem das die PostDHL
Mitarbeiter mur Korona Zeiten bereits emme Primie vom der Untermehmensfithning zugesprochen
bekommen haben. Aber letzter Z2it mache Ich die Erfahnmg das insbesondere die Paket
Bearbeitimg metklich nachgelassen hat. Ich nenne Thnen hier Thnen geme Beispiele aus der
vergangenen Leit und der letzten Zeit. Die much unter anderem bereits bewogen haben mich nut
schreiben vom 28.01 2023 an die BnetzA zu wenden!

1. Am 058122021 wurden 3 Pakete als Retoure einem DHL Fahrer mitgeben, die auch im
Paketzentrum ankamen. Nur eines komischerweise kam nie beim Empfanger an und
komischernweise laut damaliger Sendungsverfolgung befand dies sich die ganze feit
angeblich im Paketzentrum. Machfrage beim Support ergab das es 1 Tag spéter
wohlgemerkt sich nicht mehr angeblich im System befunden haben soll.

Ein Paket das laut Sendungsverfolgung am 16.01.2023 eintreffen sollte, traf am
14.01_2023 ein. lch war natirich an dem Tag nicht zu Hause und es lag auch keine wie
tblich Benachrichtigungskarte im Briefkasten, sondem es war nur tber die DHL App
ersichtlich. Allerdings wieder erwartens nicht bei der zustelligen Postfiale, sondem in
einem Machbarpostamt. Daraufhin wurde eine 2 Zustellung fOr 18.01.2023 gebucht, was
aber nie abgeholt wurde aus diesem Postamt. Sondem man hatte die Gite dieses nach 2
Wochen dann wegen nicht Abholens zurlick zuschicken. War auch zu dieser Zeit wo die
lieben Mitarbeiter meinten |hre Wamstreiks abhalten zu missen, aber zu dieser Zeit kein
Wamstreik angekindigt war und anscheinend meint man kénne nun auch willkiirlich mit
Auftragen umgehen zu konnen.

3. Zum anderen vor paar Wochen kam Ich mit dem PEW beladen mit Paletten als
Brennholz nach Hause, wobei bereits welche vor der Garage deponierten. Und was war
ein ODHL Ausfahrer stand natirlich vor der Garageneinfahr



I (-nnte sich auch nicht sondedich aus was auch auch wo er hin
misste mit seiner Zustellungen in der Strale, was ja auch ok ist und man ist ja geme
Behilflich. Der ist dann erst mal gemitlich los um seine fustellungen zu machen, bis Er
dann endlich mal losfubr. Zudem gab es durchaus Stellmaglichkeiten auf der StralBe.

4. Angeblich hat ja die Briefpost =o viel zu tun, das die mitterweile was man so hért auch
Pakete zum teil bearbeiten. Ich wundere mich nur dagegen ob man der Post nicht mehr
den Anspruch erhebt mit einer Briefzustellung am nichsten Tag?

Denn die Einladung zur stattfindenden HY wurde laut Briefankindigung in der DHL App
am 11.04. 2023 auf dem Weg gebracht, Heute am 13.04 2023 ist jedenfalls ist bisher noch
nichts da, da scheint es mir das ziemlich iberfordert die Post bei der Briefzustellung zu
sein scheint wegen den Paketen. Zudem =sollen ja dafir zum Dank ja die Eilzustellungen
fiir Privatkunden teurer werden, Ich frage mich nur was nun noch teurer wieder werden
soll alles. Denn die Pramie was die Beschaftigten nun wieder erhalten und dis
Gehaltzaufbesserung mul ja auch irgendwie wohl herein kommen und bei =0 einem
Service bei den Paketen, wird sich wohl so mancher Unternehmer sicher iberlegen ob Er
das noch lange mitmacht, wenn Gberhaupt noch so meine Befurchtung.

Urteilen Sie selbst, ob Sie es als gerechifertigt ansehen eine yorgeschlagene Dividende
in Hohe von 1.85 EUR an die Unternehmenseigener die zudem untemehmerizches Risiko

tragen auszuschitten, gegeniber Vorjahr in Héhe von 1.80 EUR.

Zudem scheint der gut bezahlte Vorstand inkl. Aufsichtsrat (als Kontrollgremium des
Vorstandesz) Oberfordert zu sein unter anderem gewizse Missstinde abzuschaffen
und der Vorstand zudem zugleich gegeniiber den Forderungen gegeniber der
Arbeitnehmervertretung einzuknicken und klein Beizugeben und den iberzogenen
Forderungen zu zu stimmen.

lch Danke lhnen fir lhre Aufmerksamkeit, mit verbundene GriiBe an alle Akfiondre.
Und mit der verbundenen Bitte, handeln Sie mit Bedacht bei der Abstimmung, Danke.

Michael Pertl, Aktionédr der Deutschen Post AG
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Antrag zu TOP 2
VVon Aktionar Hendrik Kolsch

100% Recyclingpapier

Hendrik Kdélsch °

—— Netphen, den 12.04.2022

Deutsche Post AG

Zentrale Vorstand

Stichwort: Hauptversammlung
53250 Bonn

Aktionidrsnummer: [INGNGNGNG

Gegenantrag zur Hauptversammlung der Deutschen Post AG, am 4. Mai
2023 nach den §8 125 und 126 des Aktiengesetzes

Anderung des Tagesordnungspunkt 2 ,Verwendung des
Bilanzgewinns™

Erfreulicherweise erwirtschaftet die Deutsche Post AG weiterhin hohe
Gewinne. Aus meiner Sicht sollen die Beschéaftigten und Kundinnen und
Kunden hiervon zusatzlich partizipieren. Daher schlage ich vor die von der
Verwaltung vorgeschlagene Verwendung des Bilanzgewinns wie folgt zu
andern:

a. (unverandert) Verteilung des Bilanzgewinns an die Aktionére
durch Ausschittung einer Dividende von Euro 1,85 Euro je
Dividendenberechtigter Stiickaktie.

b. 10.000.000,00 Euro werden an das Erholungswerk Post Postbank
und Telekom e.V. zur Erhéhung des Zuschusses flir die
Beschéaftigten der Deutschen Post AG und Verwirklichung der
weiteren SatzungsgeméfBen Aufgaben des Erhohlungswerks
ausgezahlt,
10.000.000,00 Euro werden an das Betreuungswerk Post
Postbank und Telekom ausgezahlt und weitere
20.000.000,00 Euro an die Deutsche Post Stiftung.

Durch diese zusétzlichen Auszahlungen dirfen andere Zuschisse
und Zahlungen an die jeweiligen Einrichtungen nicht gekiirzt
werden. Summe zu b: 50.000.000,00 Euro

c. 90.000.000,00 Euro werden als Einmalzahlung an alle
Angestellten der Entgeltgruppen 1 bis 7 sowie Beamte der
Besoldungsgruppen A2 bis A10 in gleichen Teilen ausgezahlt,
unabhdngig von den Tarifvertragen. Die Auszahlung erfolgt
schnellstméglich.

d. 100.000.000,00 Euro werden innerhalb von 2 Geschaftsjahren
zusatzlich fiur die Verbesserung des Kundenservice investiert
(z.B. durch Investitionen in zusatzliche Packstationen,
Investition in die Ausstattung von Filialen, Erneuerung und
Reinigung von vorhandenen Briefkasten)

e. Einstellung in die Gewinnrlcklagen: 1.760.000.000,00 Euro

Gewinnvortrag (unverédndert): 6.429.669.009,50 Euro

Hausanschrift
Telekontakte Telefon

-



100% Recyclingpapier

H_endrik Kolsch o

Ich wﬂrdvch freuen, wenn die Aktion&re meinem Vorschlag folgen werden.

Hdrdrik Kolsch

Hausanschrift
Telekontakte Telefon



Antrag zu TOP 2, 3 und 9b

\VVon Aktionar Dachverband Kritische Aktionare

Dachverband
)( KRITISCHE
AKTIONARE

Gegenantrige des Dachverbands der Kritischen Aktiondrinnen und Aktiondre

zur Hauptversammlung der Deutsche Post AG am 4. Mai 2023

Zu Tagesordnungspunkt 2: Verwendung des Bilanzgewinns

Der Dachverband der Kritischen Aktiondrinnen und Aktionare beantragt, die von Vorstand und
Aufsichtsrat vorgeschlagene Verwendung des Bilanzgewinns abzulehnen. Der Bilanzgewinn soll
nicht als Dividende in Héhe von Euro 2.205.096.642,35 (1,85 Euro je dividendenberechtigter

Stiickaktie) ausgeschittet werden und keine 2 Mrd. Euro in Gewinnriicklagen aberfiihrt werden.

Begriindung:

Wer fir die Klimakrise mit verantwaortlich ist, muss sich auch finanziell an den Folgenbewaltigung
beteiligen. Das Geschdftskonzept der Deutsche Post AG ist der globaler Logistik- und Postservice.
Der Umsatz wird durch den Transport auf der Strae, sowie durch Luft- und Schiffsverkehr
erwirtschaftet — Sektoren, welche durch den hohen CO2-AusstoR massiv die Klimakrise befeuern.
Durch die Klimaschaden werden Lebensgrundlagen fir Millionen von Menschen entzogen und
globale Fluchtbewegungen verstarkt.

Deshalb soll die Deutsche Post AG den fir die Dividende vorgesehen Betrag in Hohe von 4,2 Mrd.
Euro in Projekte zur Seenotrettung oder Klimaschutzprojekte investieren.

Klimafolgekosten in Héhe von 7,2 Mrd. Euro allein fiir Emissionen von 2022 nicht beachtet

Die Deutsche Post AG erwirtschaftet ihre Gewinne auf Kosten der Umwelt, insbesondere der
vom Klimawandel betroffenen Menschen im globalen Siden, MAPA (Most Affected People and
Areas: Gruppen und Territorien, die disproportional vom Klimawandel betroffen sind, unter
anderem Frauen, ethnische Minderheiten, junge, dltere und arme Menschen und zukinftiger
Generationen). Folglich missen die Dividenden an Projekten und Maknahmen zur Bekdampfung
von Klimafolgeschidden eingesetzt werden. Angesichts dessen, dass das Umweltbundesamt
aktuell die Klimafolgekosten mit 201 EUR/Tonne CO2 berechnet, was fir die Deutsche Post AG
Kosten in Hohe von 7,2 Mrd. Euro allein fiar die Emissionen von 2022 entsprache, sind die 4,2
Mrd. Euro geradezu das mindeste. Abziglich der Klimafolgekosten wiirden vom gesamten
Bilanzgewinn 2022 in Hohe von 10,6 Mrd. Euro nur noch 3,4 Mrd. Euro Ubrigbleiben.

Die COZ-Emissionen der Deutsche Post AG betrugen 2021 nach eigenen Angaben insgesamt Gber
32 Millionen Tonnen CO2e, was rund 5 Prozent der Gesamtemissionen der Bundesrepublik
Deutschland entsprache.® Die CO2-Emissionen stiegen von 27 Mio. Tonnen im Jahr 2020 auf 36
Mic. Tonnen 2022 an.? Nebenbei werden Nicht-C02 Kleinstpartikel wie Stickstoffoxiden,
Wasserdampf sowie Sulfat- und RuBpartikeln in groBen Hohen freigesetzt, die nach einer Studie

Thittps:/fwww.umweltbundesamt.de/daten/Kima/treibhausgas-emissionen-in-deutschland;
https://www buendnisle] comjauf-kosten-von-mensch-und-umwelt/
‘Geschiftsberichte Deutsche Post AG: hitps://www.dpdhl.com/de/presze/mediathek. html
Dechverband der Kritischen AktionBrinnen und Aktionre £\ pe=rindet _j_EnBEJ als pemenniiziz anskannt Bamkwerbindu
wom Finanzamt Koin-Sord | Steser-Me 217/9532/1554 | Verei shar Koin M 95 Vorstand Barbars Happe, Sparicasse K3InEann
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der Europaischen Agentur fir Flugsicherheit (EASA) mindestens so grole Klimaauswirkungen
haben, wie das CO2 fir sich genommen.?

Obwohl die Deutsche Post AG in ihrem Geschaftsbericht Gberaus energisch formuliert, wie sie
mit Blick auf den Klimawandel ihr Unternehmenskonzept anpassen machte (, Klimaneutralitat,
Klimaschutzmalnahmen, Dekarbonisierung, Ressourceneffizienz”), so drickt sich der Konzern
vor verbindlichen Zusagen. 5o findet das Pariser Klimaabkoemmen nur dahingehend und nur
einmalig Erwdhnung, dass die globalen Bemihungen zur Begrenzung der Erwarmung
Junterstitzt werden scllen”.* Netto Mull soll erst 2050 erreicht werden. Wie es um unseren
Planeten dann steht? Die Brinde in Kalifornien, Uberschwemmungen in Indien und im Ahrtal,
sowie die Dirrekatastrophen in Athiopien, Eritrea oder Sidfrankreich sind nur eine Vorbotschaft.

Zu Tagesordnungspunkt 3: Entlastung der Mitglieder des Vorstands

Der Dachverband der Kritischen Aktiondrinnen und Aktionare beantragt, den Mitgliedern des
Vorstands die Entlastung zu verweigern.

Begriindung:

Der Vorstand hat es erneut versdumt, ambitionierte MaRnahmen fir den Elimaschutz
umzusetzen. Die auf weiteres Wachstum ausgelegte Geschaftspraktik tragt zur Verfehlung des
1,5 Grad-Ziels des Pariser Klimaschutzabkommens bei. Der Vorstand muss dringend transparent
und nachvollziehbar darlegen, wie genau die konzerneigenen Klimaziele erreicht werden sollen.
Die gesamte Klimaschutzstrategie der Deutschen Post scheint eine einzige Wette darauf zu sein,
dass es mit nachhaltigen Kraftstoffen im Luft- und Seefrachttransport schon irgendwie klappen
wird.

Im Geschaftsbericht behauptet das Unternehmen selbst, einen , positiven Beitrag fiir die Welt zu
|eisten, mit nachhaltigem Handeln sowie Engagement fiir Gesellschaft und Umwelt”. Doch
gleichzeitig werden die Flughafenkapazitdten massiv ausgebaut und demokratischer

Klimagerechtigkeitsprotest kriminalisiert.
Klimaschadlicher Aushau des Frachtflughafens LEJ Leipzig/Halle

DHL plant am Flughafen Leipzig/Halle den Ausbau der Flugzeugkapazitdt von derzeit 60 auf 96
Stellplatze, also um 60 Prozent, sowie einen Anstieg der Starts/Landungen von ca. 79.000 (2013)
auf ca. 118.000 bis 2032, also um 50 Prozent. Damit erhéht sich der CO2-Ausstol (aktuell 6,2
Mio. Tonnen) nach Ausbau auf 10 Mio. Tonnen.

*ygl. EASA, Updated analysis of the non-C02 effects of aviation, 24.11.2020, abrufbar unter:
https://climate.ec.europa.su/news-your-voice/news/ up- dated-analysis-non-co2-effects-aviation-2020-11-24_en;
[vgl. Bergero et al., Pathways to net-zero emissions from aviation, nature sustainability, 300012023, abrufbar wnter:
https://weww.nature. comyarticles/s41893-022-01046-3)
*hittps:fwww.dpdhlcomfcontent/dam/dpdhl /de/ media-center fimvestors/documentsgeschaeftsberichte [DPDHL-
Geschaeftsbericht-2022 pdf 5. 53

Dechuerband der Krifischen AkdicnBrinnen und .ﬂ.l:bmur: risndet EB:J é:metmulz anerkarnt Bankverbindu
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Christizn Ruszau, Skefan O
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Bereits seit 2004 gibt es zivilgesellschaftlichen Widerstand gegen den Ausbau. Uber Jahrzehnte
kimpften Bargerinitiativen fir ein Nachtflugverbot, 2in faires Planfeststellungsverfahren und
eine klimagerechte Verkehrswende. Doch Antrage der Bevidlkerung, Petitionen mit Gber 10.000

Unterschriften und Demonstrationen blieben chne Erfolg.
Undemokratisch: Falschaussagen und Kriminalisierung von Klimaprotest

Im Sommer 2021 versammelten sich 54 Aktivist:innen an der Ausfahrt eines Kreisels zum DHL-
Hub in Leipzig/Halle und demonstrierten &ffentlichkeitswirksam gegen den Ausbau des
Flughafens. Die Demonstration wurde von der Polizei genehmigt — doch die Deutsche Post AG
erstattet Anzeige. Wegen einer behaupteten Nétigung werden Gber 50 Menschen fir zwei Tage
in Gewahrsam genommen. Zudem verbreitet DHL Falschbehauptungen und schafft so die
Grundlage fir eine Hetze von Politik und Medien. Zunachst hiel es, ein Schaden von 1,5 Mio.
Euro sei entstanden und zudem der Transport von Impfstoffen besintrdchtigt. Spater dementiert
die Geschaftsfihrung des DHL Hub Leipzig/Halle gzgeniiber dem Spiegel jedoch:  Impfstoffe
seien berhaupt nicht betroffen gewesen. Vielmehr habe die Sperrung nur »zu Verzégerungen
im Betriebsablauf mit lokal Gberschaubaren Auswirkungen gefuhrt”. Grundsatzlich musste ein
global agierendes Unternshmen, welches sich selbst ambitionierte Klimaschutzmafnahmen
zuschreibt, hinnehmen und verantworten, wenn mit zivilgesellschaftlichen Mitteln Kritik
ausgetragen wird. Doch die Deutsche Post AG geht einen anderen Weg und versucht mit einer
Schadensersatzklage in Hohe von bis zu 400.000 Euro gegeniber den Protestierenden von
eigenem Versagen abzulenken und Klimaprotest zu kriminalisieren.

Durch die Repressionsandrohungen widerspricht DHL nicht nur ihrer Greenwashing-Kampagne,
sondern auch Grundprinzipien der Verfassung, denn wer als privater Akteur in einem politisch
sensiblen Bereich agiert, muss auch Kritik aushalten. Die Deutsche Post AG handelt

undemokratisch und unverantwortlich.
Krasses Lohngefille: Widerspruch zum Anspruch ,Bester Arbeitgeber fir alle”

Die Deutsche Post postuliert sich mit ,gezielten MaBnahmen, um allen Mitarbeitern ein
sicheres, inklusive und motivierendes Arbeitsumfeld zu bieten®.5 Doch wie rechtfertigt
dahingehend der Vorstandsvorsitzende Herr Appel, dass er im vergangenen Geschaftsjahr knapp
7 Mio. Euro Verglitung erhalten hat und damit mehr als das 200-fach der Mitarbeiter:innen? Mit
Blick auf ein gerechtes Leistungsprinzip und dem Wissen Uber das Arbeitsvolumen von
Paketzusteller:innen ist diese Vergltung abschreckend und zeuwgt von einem unfairen und
ausbeuterischen Arbeitsumfeld. Eine derartige Ungleichheit ist nicht durch mehr
Verantwortungen zu rechtfertigen.

*hittps:/www.dpdhl.com/content/dam/dpdhl /de/media-center fresponsibility/d pdhl-nachhaltigksitsfahrplan-zahlen-
fakten.pdf
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Zu Tagesordnungspunkt 9b: Satzungsdnderung virtuelle Hauptversammlung

Der Dachverband der Kritischen Aktiondrinnen und Aktionare beantragt, den Beschlussvorschlag
von Aufsichtsrat und Viorstand abzulehnen, den Vorstand zu bevollmachtigen, Gber die
Durchfuhrung einer virtuellen Hauptversammlung entscheiden zu kénnen.

Begrindung:

Das Format und die Art und Weise, wie eine Hauptversammlung durchgefihrt wird, betreffen
elementare Aktiondrsrechte. Daher sollte die Hauptversammlung und nicht der Vorstand
dariiber entscheiden, zu welchen Bedingungsn bzw. in welchem Format zuklinftige
Hauptversammlungen durchgefihrt werden sollen. Zudem sollte die Hauptversammlung auch
dariber entscheiden dirfen, ob als weitere Option ein hybrides Format umgesetzt werden soll,
welches die Vorteile einer Prasenz-Hauptversammlung mit jenen einer rein virtuellen
Veranstaltung vereint.

Dchyerband der Kritischen Aktionarinnen und Akticnire e, pesrindst 1_£NBEJ uhﬂ:mﬁmﬁlﬁl‘.}' anerkannt Baniverbindu

wom Finanzamt Koin-Nord | Stewser-Re 217/3532/1531 | Verel Ko W, 55 ‘Vorstand Barbars Happoe, Spariazsss ESInEonn

Christian Russay, Stefan 0. Klein, Anra Backmann, Jens Hilsen jloﬁumgﬂsl'uhm Markous Doufner IBEAN DEES 3703 135 ODDE 9622 52
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D
Antrag zu TOP 3 und 4

Abstimmung iiber die Einzelentlastung der Mitglieder von
Vorstand und Aufsichtsrat

Antrag zu TOP 2 bis 9c

\VVon Aktionar Hans Oswald



Gegenantriage/Antrage zur Tagesordnung Copyright1 Oswald 2023
Post Hauptversammlung 4.5.2023, um 10Uhr,

Aktiondr Oswald zu den TOP 1 bis 11

Die Aktiondre bitte ich, meine Antrige / Gegenantrage / Billigung zu
unterstiitzen!

Ich stelle hiermit den Antrag/Gegenantrag Nr.1,

den Herren Vorstinden und Aufsichtsrdten

die Entlastung zu verweigern. Zu den Tagesordnungspunkten 3 + 4

Und beantrage dazu bei allen Vorstanden und Aufsichtsriten eine Einzelabstimmung.

Begriindungen:

Bei lhren Zustimmungsraten bei den Wahlen, wiirde sich sogar Erich Honecker im Grabe
umdrehen, wenn er diese bombastischen eher Kommunisten Zustimmungsraten von 98% oder
gar 99,...%, wie bei lhrer AG erhalten wiirde. Das gab es nicht einmal bei den
Volkskammerwahlen zum Staatsratsvorsitzenden der DDR...wie ldsst sich das bei den
derzeitigpen Mehrheits-Verhidltnissen erklaren, wie schaffen Sie das nur, (hilft da doch jemand
nach ?)...wo steht da der Notar 2

Ist der Vergiitungs-Professor Dr. Nikolaus von Bomhard

der Vorreiter / Vorbild fiir die Horizontale Vergiitungs-Spirale nach oben,

der es doch tatsachlich fertig brachte,

seine Vergitungen ZWEIMAL um 100% zu erhdhen,

damit die anderen AG’s mit lhren Vergiitungs-Erhdhungen folgen, nachziehen kénnen !!!

Die Fiihrungsriege ist bestiickt mit vielen promovierten Doktor Titeln.

Diese Leute sind teils seit vielen Jahren bei unserer AG dabei, bringen allerdings die AG nicht
entscheidend voran. Wir brauchen bei unserer AG endlich einmal Macher, nicht nur Titeltrager,
die utopische Vergiitungen abzocken. Die promovierten Doktor Titel schiefen wie PILZE aus dem
Boden, auch bei den Neuvorschldgen der Verwaltung.

Wichtig:

Priift man bei der Post bel Neusinstellungen auch die Richtigkeit, Korrektheit der promovierten
Doktor Titel, In den letzten Jahren mussten viele Doktor Titel durch Plagiatsjager zuriickgegeben
werden, was nicht nur der Person, sondern auch dem Unternehmen enormen Schaden zufihren
kann. Wie streng wird das bei der Post geregelt 7 Sind die Doktor Titel bei unserer AG nur Zur
Image-Pflege, oder leisten die auch richtige Arbeit ?

Ich stelle hiermit den Antraq / Gegenantraqg / Billigung Nr. 2 siehe Vergiitungsbericht
Wir fordern den Aufsichtsrat auf, bzw. der Aufsichtsrat soll beschliefen
den Vorstanden die Vergiitungen fiir das kommende Geschiftsjahr
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auf die Hilfte zu kiirzen, bis auf weiteres, vorlaufig zur Probe und
Bewdhrung, auch zu TOP 8,
sowie die Aktiondre zu den TOP 2 bis 10 die Zustimmung zu verweigern !

Viele Aktionédre auch in unserem Umfeld vertreten die Meinung, den Vergiitungsbericht
kinnte man auch als Marchenbericht, als Marchenstunde bezeichnen? Die Gebrider
Grimm hitten lhre Freude? Herr Vorstandsvorsitzender, konnen Sie eigentlich lhre
Vergiitung noch selber berechnen oder bendtigen Sie dazu einen Vergiitungsberater, wie
diese Vergiitungsberater immer wieder zu Rechtfertigungs—Vergiitungs-Gutachten
gegeniiber den Aktiondren bemiiht werden? Deren Vergiitung fiir ein Vergiitungs—
Gutachten liegt in der REGEL ab ca. 100.000 Euro!

Die Rechtfertigung der Vergiitung erfolgt Vertikal und Horizontal !

Gesetzentwurf: Bundesregierung. Bundesrat, Verhinderung der Steuervermeidung,
in Steueroasen. TEXT mit 35 Seiten unter folgender Internet-Adresse LINK2

Betreibt die Post massive Steuerverhinderung in Steuercasen, Steueroptimierung, ist das
Steuerhinterziehung? Infos hierzu, * Der DAX in Steuercasen Studie vom Autor Steffen Redeker*

LINK3 LINK4

Wie lange wird es noch dauern bis die Steueroasen, Steueroptimierungs-Gewinne wegfallen?
Wenn die Bundesregierung ernst macht mit den Steuerschlupflécher. Sind diese mit den CUM EX
Geschaften vergleichbar? Auch diese waren erst am Rande der Legalitit, jetzt gibt es Milliarden
Strafen und Gefangnis ! So dndern sich die Zeiten !

Mach Ermittlungen der oben genannten Studie (Internet Link), ist auch die Post mit 97 Firmen
Beteiligungen in Landern, Steuerocasen zur ,,Steueroptimierung” usw. ansassig?

Die Post erwirtschaftet / erwirbt in den 97 Post Steuercasen Beteilligungen,

964 Millionen € Steueroptimierungs-Gewinnen, (unkonsolidierter Gewinn...? Ohne
Beriucksichtigung der individuellen Steuer), rechnet man den vom Operativen Gewinn der Post
dagegen und zieht die auszuschittende Dividende noch ab, dann wird es schon sehr MAGER mit
dem Post Gewinn?

PANAMA PAPERS: SCHMUTZIGES GELD UND STEUERTRICKS LINK10

STEUEROASEN: DIE TRICKS DER KONZERNE FUR ANFANGER

Delaware, US-Bundesstaat! Steueroasen, Steueroptimierung! Der US-Bundesstaat Delaware wurde
als einziger nicht eigenstandiger Staat in dieser Studie als Steueroase klassifiziert.

Delaware hat ca. 1Mio Einwohner aber 1,4 Mio. Steueroptimierungs Beteiligungen. LINKS
Wikipedia INFOs zu Geldwédsche Steueroasen, Steueroptimierung, Steuerhinterziehung? Unter
LINKS LINKG LINKT LINKS

Herr Aufsichtsratsvorsitzender Dr. Nikolaus von Bomhard, ich kann mich noch gut erinnern als
Sie den Aktiondren, wegen einem Antrag / Gegenantrag einreden wollten, Sie hiatten noch nie 10,
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20, oder gar 30% und mehr an Vergiitungs- Zuwachsen erhalten. Das ist noch gar nicht lange her
und jetzt habe ich Sie schon ertappt.

Lt. Einladung Post HV 6.5.2022 Seite 45 TOP 11

Lt. Vergitungsbericht Post Seite 28 zu TOP 10, 11, wollen / fordern Sie fiir den
Aufsichtsratsvorsitzenden 100% (Bomhard-Bonus...?) MEHR an Vergitung und fiir den
Stellvertreter 50% MEHR an Vergiitung,

das Gleiche gilt fiir den Vorsitzenden eines Ausschusses

die Vergiitung erhiht sich wm 100 % ........ LISW.,

wer hat da wohl UBERTRIEBEN 7

Ja, Herr Aufsichtsratsvorsitzender Dr. Nikolaus von Bomhard, so ein Spiel treiben Sie mit uns
Aktiondren mit den eigentlichen Chefs, den Eigentimern der Post !

Was haben Sie dazu zu sagen?

Liebe Griike aus der Schneewittchenstadt Lohr am Main

Oswald
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Gegenantrage/Antrage zur Tagesordnung Copyright1 Oswald
2023

Post Hauptversammlung 4.5.2023, um 10Uhr,

Aktionar Oswald zu den TOP 1 bis 11

Die Aktionare bitte ich, meine Antrage / Gegenantrage / Billigung zu
unterstitzen!

Ich stelle hiermit den Antrag/Gegenantrag Nr.1,

den Herren Vorstanden und Aufsichtsraten

die Entlastung zu verweigern. Zu den Tagesordnungspunkten 3 + 4

Und beantrage dazu bei allen Vorstanden und Aufsichtsraten eine Einzelabstimmung.

Begrindungen:

Bei lhren Zustimmungsraten bei den Wahlen, wiirde sich sogar Erich Honecker im
Grabe umdrehen, wenn er diese bombastischen eher Kommunisten
Zustimmungsraten von 98% oder gar 99,...%, wie bei lhrer AG erhalten wiirde. Das gab
es nicht einmal bei den Volkskammerwahlen zum Staatsratsvorsitzenden der
DDR...wie lasst sich das bei den derzeitigen Mehrheits-Verhaltnissen erklaren, wie
schaffen Sie das nur, (hilft da doch jemand nach ?)...wo steht da der Notar ?

Ist der Verglitungs-Professor Dr. Nikolaus von Bomhard

der Vorreiter / Vorbild fiir die Horizontale Vergutungs-Spirale nach oben,

der es doch tatsachlich fertig brachte,

seine Vergutungen ZWEIMAL um 100% zu erhohen,

damit die anderen AG’s mit lhren Vergutungs-Erhdhungen folgen, nachziehen
konnen !!!

Die Fiihrungsriege ist bestiickt mit vielen promovierten Doktor Titeln.

Diese Leute sind teils seit vielen Jahren bei unserer AG dabei, bringen allerdings die
AG nicht entscheidend voran. Wir brauchen bei unserer AG endlich einmal Macher,
nicht nur Titeltrager, die utopische Vergiitungen abzocken. Die promovierten Doktor
Titel schieBen wie PILZE aus dem Boden, auch bei den Neuvorschlagen der
Verwaltung.

Wichtig:

Priift man bei der Post bei Neueinstellungen auch die Richtigkeit, Korrektheit der
promovierten Doktor Titel. In den letzten Jahren mussten viele Doktor Titel durch
Plagiatsjager zuriickgegeben werden, was nicht nur der Person, sondern auch dem
Unternehmen enormen Schaden zufiihren kann. Wie streng wird das bei der Post
geregelt ? Sind die Doktor Titel bei unserer AG nur zur Image-Pflege, oder leisten die
auch richtige Arbeit ?




Ich stelle hiermit den Antrag / Gegenantrag / Billigung Nr. 2 siehe
Vergiitungsbericht

Wir fordern den Aufsichtsrat auf, bzw. der Aufsichtsrat soll beschlieRen
den Vorstanden die Vergutungen fiir das kommende Geschaftsjahr

auf die Halfte zu kurzen, bis auf weiteres, vorlaufig zur Probe und
Bewahrung, auch zu TOP 8,

sowie die Aktiondre zu den TOP 2 bis 10 die Zustimmung zu
verweigern !

Viele Aktionare auch in unserem Umfeld vertreten die Meinung, den
Vergutungsbericht konnte man auch als Marchenbericht, als Marchenstunde
bezeichnen? Die Gebruder Grimm hatten lhre Freude? Herr
Vorstandsvorsitzender, konnen Sie eigentlich lhre Vergitung noch selber
berechnen oder benétigen Sie dazu einen Verglitungsberater, wie diese
Vergiitungsberater immer wieder zu Rechtfertigungs—Verglitungs-Gutachten
gegeniber den Aktionaren bemiiht werden? Deren Verglitung fiir ein
Vergiitungs—Gutachten liegt in der REGEL ab ca. 100.000 Euro!

Die Rechtfertigung der Vergilitung erfolgt Vertikal und Horizontal !

Gesetzentwurf: Bundesregierung, Bundesrat, Verhinderung der Steuervermeidung,
in Steueroasen. TEXT mit 35 Seiten unter folgender Internet-Adresse LINK2

Betreibt die Post massive Steuerverhinderung in Steueroasen, Steueroptimierung, ist
das Steuerhinterziehung? Infos hierzu, “ Der DAX in Steueroasen Studie vom Autor
Steffen Redeker*

LINK3 LINK4

Wie lange wird es noch dauern bis die Steueroasen, Steueroptimierungs-Gewinne
wegfallen? Wenn die Bundesregierung ernst macht mit den Steuerschlupflécher. Sind
diese mit den CUM EX Geschiften vergleichbar? Auch diese waren erst am Rande der
Legalitat, jetzt gibt es Milliarden Strafen und Gefangnis ! So dndern sich die Zeiten !
Nach Ermittlungen der oben genannten Studie (Internet Link), ist auch die Post mit 97
Firmen Beteiligungen in Landern, Steueroasen zur ,,Steueroptimierung‘ usw.
ansassig?

Die Post erwirtschaftet / erwirbt in den 97 Post Steueroasen Beteiligungen,

964 Millionen € Steueroptimierungs-Gewinnen, (unkonsolidierter Gewinn...? Ohne
Beriicksichtigung der individuellen Steuer), rechnet man den vom Operativen Gewinn
der Post dagegen und zieht die auszuschiittende Dividende noch ab, dann wird es
schon sehr MAGER mit dem Post Gewinn?

PANAMA PAPERS: SCHMUTZIGES GELD UND STEUERTRICKS LINK10
STEUEROASEN: DIE TRICKS DER KONZERNE FUR ANFANGER

Delaware, US-Bundesstaat! Steueroasen, Steueroptimierung! Der US-Bundesstaat
Delaware wurde als einziger nicht eigenstandiger Staat in dieser Studie als Steueroase
klassifiziert.



http://dipbt.bundestag.de/dip21/brd/2021/0050-21.pdf
https://www.linksfraktion.de/fileadmin/user_upload/PDF_Dokumente/2020/200519_Draft_DAX_30_A4.pdf
https://www.fabio-de-masi.de/de/article/2757.studie-der-dax-in-steueroasen.html
https://www.fabio-de-masi.de/de/article/1700.wie-die-reichen-m%C3%A4chtigen-und-konzerne-schmutziges-geld-waschen-und-uns-bestehlen.html

Delaware hat ca. 1Mio Einwohner aber 1,4 Mio. Steueroptimierungs Beteiligungen.
LINK9

Wikipedia INFOs zu Geldwasche Steueroasen, Steueroptimierung,
Steuerhinterziehung? Unter

LINK5 LINK6 LINK7 LINKS8

Herr Aufsichtsratsvorsitzender Dr. Nikolaus von Bomhard, ich kann mich noch gut
erinnern als Sie den Aktionaren, wegen einem Antrag / Gegenantrag einreden wollten,
Sie hétten noch nie 10, 20, oder gar 30% und mehr an Vergiitungs- Zuwachsen
erhalten. Das ist noch gar nicht lange her und jetzt habe ich Sie schon ertappt.

Lt. Einladung Post HV 6.5.2022 Seite 45 TOP 11

Lt. Verglitungsbericht Post Seite 28 zu TOP 10, 11, wollen / fordern Sie fiir den
Aufsichtsratsvorsitzenden 100% (Bomhard-Bonus...?) MEHR an Vergluitung und fiir
den Stellvertreter 50% MEHR an Vergiitung,

das Gleiche gilt fiir den Vorsitzenden eines Ausschusses

die Vergiitung erhéht sich um 100 % ........ usw.

wer hat da wohl UBERTRIEBEN ?

Ja, Herr Aufsichtsratsvorsitzender Dr. Nikolaus von Bomhard, so ein Spiel treiben Sie
mit uns Aktiondaren mit den eigentlichen Chefs, den Eigentiimern der Post !

Was haben Sie dazu zu sagen?

Liebe GriiBe aus der Schneewittchenstadt Lohr am Main

Oswald


https://www.wiwo.de/unternehmen/industrie/offshore-toechter-delawares-bestechende-vorteile/8055442-2.html
https://de.wikipedia.org/wiki/Panama_Papers
https://www.spiegel.de/thema/panama_papers/
https://www.youtube.com/watch?v=qd6ByMgazpk
https://www.youtube.com/watch?v=beih7I0S6ng
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Antragzu TOP 5

VVon Aktionar Hans Oswald

Post = P Hauptversammlung 4.5.2023, um 10Uhr, Copyright 1 Oswald 2023
Wahlvorschlag zu TOP 5 Neuwahl des Aufsichtsrats

Aktionar Hans Oswald

Jeder Aktiondr hat das Recht, Wahlvorschlage zur Wahl von Mitgliedern des
Aufsichtsrats und/oder Abschlusspriifern zu machen.

Werden Sie unsere Aufsichtsratskandidaten gleich behandeln, wie It. Aktiengesetz, so
wie lhre eigenen Kandidaten?
Oder werden Sie lhre eigenen Kandidaten wieder bevorzugen?

Die Fiihrungsriege ist bestiickt mit vielen promovierten Doktor Titeln.

Diese Leute sind teils seit vielen Jahren bei unserer AG dabei, bringen allerdings die
AG nicht entscheidend voran. Wir brauchen bei unserer AG endlich einmal Macher,
nicht nur Titeltrager, die utopische Vergiitungen abzocken. Die promovierten Doktor
Titel schieRen wie PILZE aus dem Boden, auch bei den Neuvorschlagen der
Verwaltung.

Wichtig:

Priift man bei der Post bei Neueinstellungen auch die Richtigkeit, Korrektheit der
promovierten Doktor Titel. In den letzten Jahren mussten viele Doktor Titel durch
Plagiatsjager zuriickgegeben werden, was nicht nur der Person, sondern auch dem
Unternehmen enormen Schaden zufiuihren kann. Wie streng wird das bei der Post
geregelt? Sind die Doktor Titel bei unserer AG nur zur Image-Pflege, oder leisten die
auch richtige Arbeit.

Bei einem FuBball-Club wie Bayern Miinchen, waren da etliche nur Titeltrager schon
mehrfach von Ulli HoeneR ausgetauscht, vor die Tiir gesetzt worden.

Wir brauchen Macher die unsere AG entscheidend voranbringen, deshalb auch meine
Wahlvorschlage.

Ist der Vergiitungs-Professor Dr. Nikolaus von Bomhard

der Vorreiter / Vorbild fiir die Horizontale Verglitungs-Spirale nach oben,
der es doch tatsachlich fertig brachte,

seine Vergiitungen ZWEIMAL um 100% zu erhdhen,

damit die anderen AG’s mit lhren Vergiitungs-Erhéhungen folgen, nachziehen kénnen
m

Bei lhren Zustimmungsraten bei den Aufsichtsratswahlen, wiirde sich sogar Erich
Honecker im Grabe umdrehen, wenn er diese bombastischen eher Kommunisten
Zustimmungsraten von 98% oder gar 99,...%, wie bei lhrer AG erhalten wiirde. Das gab
es nicht einmal bei den Volkskammerwahlen zum Staatsratsvorsitzenden der
DDR...wie lasst sich das bei den derzeitigen Mehrheits-Verhaltnissen erklaren, wie



schaffen Sie das nur, (hilft da doch jemand nach)...wo steht da der Notar. Meine Leute
haben die nicht gewahlt ! Hat das alles ein Geschmackle....?

Ich bitte Sie, meine fristgerechten, eingereichten Wahlvorschlage den Aktionéren It.
AktG zuganglich zu machen.

Wir legen Wert auf Eintrag der Wahlvorschlage in das notarielle Protokoll /
Niederschrift.

Ich bitte um zeithahe Zusendung des HV notariellen Protokolls, nach der
Hauptversammlung.

Tagesordnungspunkt TOP 5 Beschlussfassung iiber Neuwahlen zum Aufsichtsrat

Wahlvorschldage von Aktionaren gemaR § 127 AktG

Die Aktionare bitte ich, meinen Wahlvorschlag zu
unterstutzen!

Ich schlage flir die Wahl zum Aufsichtsrat vor:

Prof. Dr. Hans-Jochen Schneider

Kurzlebenslauf (Curriculum)

vom 18.03.2023

D-70565 Stuttgart

1958-1967 Mathematik-Studium und Promotion zum Dr. rer. nat.

1968-1974 Aufbau Studiengang Informatik als Forschungsgruppenleiter und
Institutsdirektor (1972/73) an der Universitat Stuttgart

1974-1987 Ordentlicher Universitatsprofessor (C4) Informatik an der Technischen
Universitat Berlin, Herausgeber zweier wissenschaftlicher Zeitschriften

1975-1992 Grundung und Aufbau des Softwarehauses Actis bis auf 200 Mitarbeiter
in Stuttgart, Berlin und Frankfurt zusammen mit Dr. G. Stubel. 1975 —
1987 Mitglied der Erweiterten Geschaftsleitung und Gesellschafter.
1987 — 1992 GeschaftsfUhrender Gesellschafter. 1989/1992 Verkauf
der Anteile an das franzdsische Softwarehaus Sligos, Tochter der
franzdsischen Staatsbank Crédit Lyonnais (heute Atos Origin)



Ab 1990 Grundung der Umweltschutz- und Entsorgungsgesellschaft mbH & Co.
KG (UWE) in Taucha bei Leipzig, Gesellschafter und Kommanditist,
Aufbau bis auf 300 Mitarbeiter in Taucha und Kosel (PL)

1992-2019 Geschaftsfihrender Gesellschafter und Kommanditist der UWE-Gruppe
mit zwischenzeitlich (1995) ca. 300 Mitarbeitern in acht Firmen in
Taucha und Polen, Bau einer High-Tech-Fabrik mit chemisch-
physikalischer Aufbereitungsanlage fur anorganische Industrie-
Abwasser. Ab 1995 Verkauf einzelner Tochterfirmen, u.a. durch MBO:
1995 UWE Bau & Sanierung GmbH
1995 UWE Rekultivierung & Erdbau GmbH
2000 UWE ECO in Polen
2001 UWE Entsorgung GmbH
2002 ABT Agrar-Biotechnologie Taucha GmbH (heute: BioWellFood)

Ab 2019 Nur noch in beratender Funktion fur UWE tatig.

1996-2011 Vermarktung einer 100.000 m? Immobilie an der B87 bzw. an der
Bergschule, um den Steinbruchsee Doébitz herum als Okologischer
Wohn- und Gewerbepark Taucha im Rahmen der ersten 6kologischen
Modellstadt Taucha in Sachsen (Okologischer Architekten-Wettbewerb)

2009-2019 Grunder und Geschaftsfuhrer der EnergieCity Leipzig GmbH (ECL):
Vermarktung Konzepte zur nachhaltigen Energienutzung mit Partnern

Mitgliedschaften und Rollen (Auszug)

1995-1999 Mitbegrinder des Business Angels Netzwerk Deutschland (BAND),
einer Initiative von FUhrungskraften aus Industrie und Finanz-
/Wirtschaft, Forschung und Politik zur Férderung von kleinen und
mittelstandischen Unternehmen.

Ab 1996 Mitglied des Wirtschaftsclub Leipzig

1997-2007 Leiter der Arbeitsgruppe 4 Umwelttechnologie im Grinen Ring Leipzig

Mit freundlichen GriiBen aus der Schneewittchenstadt Lohr am Main

Hans Oswald



Post = P Hauptversammlung 4.5.2023, um 10Uhr, Copyright 1 Oswald 2023
Wahlvorschlag zu TOP 5 Neuwahl des Aufsichtsrats

Aktionar Hans Oswald

Jeder Aktionar hat das Recht, Wahlvorschlage zur Wahl von Mitgliedern des
Aufsichtsrats und/oder Abschlusspriifern zu machen.

Werden Sie unsere Aufsichtsratskandidaten gleich behandeln, wie It. Aktiengesetz, so
wie lhre eigenen Kandidaten?
Oder werden Sie Ihre eigenen Kandidaten wieder bevorzugen?

Die Fuhrungsriege ist bestlickt mit vielen promovierten Doktor Titeln.

Diese Leute sind teils seit vielen Jahren bei unserer AG dabei, bringen allerdings die
AG nicht entscheidend voran. Wir brauchen bei unserer AG endlich einmal Macher,
nicht nur Titeltrager, die utopische Vergitungen abzocken. Die promovierten Doktor
Titel schieBen wie PILZE aus dem Boden, auch bei den Neuvorschlagen der
Verwaltung.

Wichtig:

Prift man bei der Post bei Neueinstellungen auch die Richtigkeit, Korrektheit der
promovierten Doktor Titel. In den letzten Jahren mussten viele Doktor Titel durch
Plagiatsjager zuriickgegeben werden, was nicht nur der Person, sondern auch dem
Unternehmen enormen Schaden zufiihren kann. Wie streng wird das bei der Post
geregelt? Sind die Doktor Titel bei unserer AG nur zur Image-Pflege, oder leisten die
auch richtige Arbeit.

Bei einem FuBball-Club wie Bayern Miinchen, waren da etliche nur Titeltrager schon
mehrfach von Ulli HoeneR ausgetauscht, vor die Tiir gesetzt worden.

Ist der Vergiitungs-Professor Dr. Nikolaus von Bomhard

der Vorreiter / Vorbild fiir die Horizontale Vergilitungs-Spirale nach oben,
der es doch tatsachlich fertig brachte,

seine Verglitungen ZWEIMAL um 100% zu erh6hen,

damit die anderen AG’s mit lhren Vergiitungs-Erhéhungen folgen, nachziehen kénnen
m

Bei lhren Zustimmungsraten bei den Wahlen, wiirde sich sogar Erich Honecker im
Grabe umdrehen, wenn er diese bombastischen eher Kommunisten
Zustimmungsraten von 98% oder gar 99,...%, wie bei lhrer AG erhalten wiirde. Das gab
es nicht einmal bei den Volkskammerwahlen zum Staatsratsvorsitzenden der
DDR...wie lasst sich das bei den derzeitigen Mehrheits-Verhaltnissen erklaren, wie
schaffen Sie das nur, (hilft da doch jemand nach)...wo steht da der Notar. Meine Leute
haben die nicht gewahlt ! Hat das alles ein Geschmackle....?

Wir legen Wert auf Eintrag der Wahlvorschléage in das notarielle Protokoll /
Niederschrift.

Wahlvorschlage von Aktiondren gemaR § 127 AktG



Die Aktionare bitte ich, meinen Wahlvorschlag zu
unterstutzen!

Ich schlage flir die Wahl zum Aufsichtsrat vor:

1958-1967

1968-1974

1974-1987

1975-1992

Ab 1990

1992-2019

Ab 2019

Prof. Dr. Hans-Jochen Schneider

Kurzlebenslauf (Curriculum)

vom 18.03.2023

D-70565 Stuttgart

Mathematik-Studium und Promotion zum Dr. rer. nat.

Aufbau Studiengang Informatik als Forschungsgruppenleiter und
Institutsdirektor (1972/73) an der Universitat Stuttgart

Ordentlicher Universitatsprofessor (C4) Informatik an der Technischen
Universitat Berlin, Herausgeber zweier wissenschaftlicher Zeitschriften

Grundung und Aufbau des Softwarehauses Actis bis auf 200 Mitarbeiter
in Stuttgart, Berlin und Frankfurt zusammen mit Dr. G. Stubel. 1975 —
1987 Mitglied der Erweiterten Geschaftsleitung und Gesellschafter.
1987 — 1992 GeschaftsfUhrender Gesellschafter. 1989/1992 Verkauf
der Anteile an das franzOsische Softwarehaus Sligos, Tochter der
franzdsischen Staatsbank Crédit Lyonnais (heute Atos Origin)

Grindung der Umweltschutz- und Entsorgungsgesellschaft mbH & Co.
KG (UWE) in Taucha bei Leipzig, Gesellschafter und Kommanditist,
Aufbau bis auf 300 Mitarbeiter in Taucha und Kosel (PL)

Geschaftsfuhrender Gesellschafter und Kommanditist der UWE-Gruppe
mit zwischenzeitlich (1995) ca. 300 Mitarbeitern in acht Firmen in
Taucha und Polen, Bau einer High-Tech-Fabrik mit chemisch-
physikalischer Aufbereitungsanlage fur anorganische Industrie-
Abwasser. Ab 1995 Verkauf einzelner Tochterfirmen, u.a. durch MBO:
1996 UWE Bau & Sanierung GmbH

1996 UWE Rekultivierung & Erdbau GmbH

2003 UWE ECO in Polen

2004 UWE Entsorgung GmbH

2005 ABT Agrar-Biotechnologie Taucha GmbH (heute: BioWellFood)

Nur noch in beratender Funktion fur UWE tatig.



1996-2011 Vermarktung einer 100.000 m? Immobilie an der B87 bzw. an der
Bergschule, um den Steinbruchsee Dobitz herum als Okologischer
Wohn- und Gewerbepark Taucha im Rahmen der ersten 6kologischen
Modellstadt Taucha in Sachsen (Okologischer Architekten-Wettbewerb)

2009-2019 Grunder und Geschaftsfuhrer der EnergieCity Leipzig GmbH (ECL):
Vermarktung Konzepte zur nachhaltigen Energienutzung mit Partnern

Mitgliedschaften und Rollen (Auszug)

1995-1999 Mitbegrunder des Business Angels Netzwerk Deutschland (BAND),
einer Initiative von FUhrungskraften aus Industrie und Finanz-
/Wirtschaft, Forschung und Politik zur Forderung von kleinen und
mittelstandischen Unternehmen.

Ab 1996 Mitglied des Wirtschaftsclub Leipzig

1997-2007 Leiter der Arbeitsgruppe 4 Umwelttechnologie im Grinen Ring Leipzig

Liebe GriiBe aus der Schneewittchenstadt Lohr am Main

Hans Oswald



F
Antragzu TOP 5

VVon Aktionar Hans Oswald

Post = P Hauptversammlung 4.5.2023, um 10Uhr, Copyright 1 Oswald 2023
Wahlvorschlag zu Tagesordnungspunkt TOP 5 Neuwahl des Aufsichtsrats

Aktionar Hans Oswald

Jeder Aktionar hat das Recht, Wahlvorschlage zur Wahl von Mitgliedern des
Aufsichtsrats und/oder Abschlusspriifern zu machen (sofern diese Gegenstand der
Tagesordnung sind).

Werden Sie unsere Aufsichtsratskandidaten gleich behandeln, wie It. Aktiengesetz, so
wie lhre eigenen Kandidaten?
Oder werden Sie lhre eigenen Kandidaten wieder bevorzugen?

Die Fuhrungsriege ist bestiickt mit vielen promovierten Doktor Titeln.

Diese Leute sind teils seit vielen Jahren bei unserer AG dabei, bringen allerdings die
AG nicht entscheidend voran. Wir brauchen bei unserer AG endlich einmal Macher,
nicht nur Titeltrager, die utopische Vergitungen abzocken. Die promovierten Doktor
Titel schieRen wie PILZE aus dem Boden, auch bei den Neuvorschlagen der
Verwaltung.

Wichtig:

Priift man bei der Post bei Neueinstellungen auch die Richtigkeit, Korrektheit der
promovierten Doktor Titel. In den letzten Jahren mussten viele Doktor Titel durch
Plagiatsjager zuriickgegeben werden, was nicht nur der Person, sondern auch dem
Unternehmen enormen Schaden zufiihren kann. Wie streng wird das bei der Post
geregelt? Sind die Doktor Titel bei unserer AG nur zur Image-Pflege, oder leisten die
auch richtige Arbeit.

Bei einem FuBball-Club wie Bayern Miinchen, wéren da etliche nur Titeltrager schon
mehrfach von Ulli HoeneR ausgetauscht, vor die Tiir gesetzt worden.

Wir brauchen Macher die unsere AG entscheidend voranbringen, deshalb auch meine
Wahlvorschlage.

Ist der Vergiitungs-Professor Dr. Nikolaus von Bomhard

der Vorreiter / Vorbild fiir die Horizontale Verglitungs-Spirale nach oben,
der es doch tatsachlich fertig brachte,

seine Verglitungen ZWEIMAL um 100% zu erh6hen,

damit die anderen AG’s mit lhren Vergiitungs-Erhéhungen folgen, nachziehen kénnen
m

Bei lhren Zustimmungsraten bei den Wahlen, wiirde sich sogar Erich Honecker im
Grabe umdrehen, wenn er diese bombastischen eher Kommunisten
Zustimmungsraten von 98% oder gar 99,...%, wie bei lhrer AG erhalten wiirde. Das gab



es nicht einmal bei den Volkskammerwahlen zum Staatsratsvorsitzenden der
DDR...wie lasst sich das bei den derzeitigen Mehrheits-Verhaltnissen erklaren, wie
schaffen Sie das nur, (hilft da doch jemand nach)...wo steht da der Notar. Meine Leute
haben die nicht gewahlt ! Hat das alles ein Geschmackle....?

Ich bitte Sie, meine fristgerechten, eingereichten Wahlvorschlage den Aktionaren It.
AktG zuganglich zu machen.

Wir legen Wert auf Eintrag der Wahlvorschlige in das notarielle Protokoll /
Niederschrift.

Ich bitte um zeithahe Zusendung des HV notariellen Protokolls, nach der
Hauptversammlung.

Tagesordnungspunkten TOP 5 Beschlussfassung liber Neuwahlen zum Aufsichtsrat
Wahlvorschlage von Aktiondaren gemaR § 127 AktG

Frau Dr. Grimberg gilt als ausgesprochene Expertin im politisch-6konomischen
Kontext von Unternehmen und verfiigt tiber weitgehende Kontakte in Politik und
Wirtschaft. Dies macht sie zur gefragten Dozentin an Universitaten und Hochschulen
insbesondere bei interdisziplindren Themen.

Die Aktionare bitte ich, meinen Wahlvorschlag zu
unterstutzen!
Ich schlage fiir die Wahl zum Aufsichtsrat vor:

Dr. rer. oec. Barbara Grimberg,
CURRICULUM VITAE

Personalia:

Geburtsdatum: 27.04.1956
Geburtsort: Herne/Westfalen
Staatsangehoérigkeit: deutsch
Familienstand: ledig
Ausbildung:

Studium der Wirtschaftswissenschaften an der Ruhr-Universitat
Bochum -- Abschluss: Diplom-Okonom

Aufbau-Studiengang Arbeitswissenschaften
Promotion zum Dr. rer. oec. an der Ruhr-Universitat Bochum

11/2020 25. Jubildumsjahr Promotion Dr. rer. oec.



Berufstatigkeit:
11/1982-12/1986

1984 — 1987

4/1985-10/1988

1/1987-12/1988

1/1990-3/1996

10/1996-6/1998

7/1998 - 11/1998

WS 1998/99

7/1998 — 3/2001

Wissenschaftl. Mitarbeiterin am Lehrstuhl fiir Nationale und
Internationale Agrarpolitik der Ruhr-Universitit (Prof. Dr.
Ringer); Kooperation mit dem Institut fiir
Entwicklungsforschung und -politik

beisitzender Prifer bei den Abschlussprifungen an der
Verwaltungs- und Wirtschaftsakademie in Bochum und
Dortmund im Studiengang Dipl. Betriebswirt (VWA)

Dozententatigkeit am Werbefachl. Lehrinstitut Marquardt,
Dortmund - Volkswirtschaftstheorie und Volkswirtschaftspolitik
— Grundlagen und Spezielle

Wissenschaftl. Mitarbeiterin am Institut fiir angewandte Innova-
tionsforschung e.V. (IAI) Bochum (Prof. Dr. Dr. Staudt) -
Erweiterte Wirtschaftlichkeitsanalysen fir KMU und den
Offentlichen Personennahverkehr

freie wissenschaftl. Mitarbeiterin am Institut fiir angewandte
Innovationsforschung e.V. (IAI) Bochum — Schaffung u. Schutz
von Neuprodukten - Wettbewerb

Landesbedienstete im Bereich ,,Verkehrswirtschaft und
Finanzen*“ mit dem Tétigkeitsbereich Evaluation von
verkehrstechnischen Investitionen bei der
Landesnahverkehrsgesellschaft Niedersachsen, Hannover

akademische Angestellte der DMT-Gesellschaft fir Lehre und
Bildung mbH Bochum  (Cubis-Gruppe) - EU-Projekt
»,Qualifizierungsverbund européischer Getreidelager-halter” -
Logistik

Fachhochschule Fulda: Fachbereich Haushalt und Erndhrung,
Lehrauftrag fiir das Fach ,,Volkswirtschaftslehre I 3 SWS

wissenschaftl. Kooperationspartner des Instituts fiir Wissen-
schaftsberatung Dr. Frank Grétz, Bergisch Gladbach

private Wissenschafts- u. Unternehmensberatung seit 1975

Projektbereiche: Marketing, Wirtschaftlichkeitsanalysen, Unter-
nehmensbewertung, Handel, Telearbeit, Nahrungsergénzungs-
produkte



11/1999 - 12/1999

2/2001 - 6/2005

3/2001- 8/2003

3/2002 — 12/2002

7/2003 - 12/2004

seit 9/2003

10/2004 - 12/2004

Ausstellung:
3/1985-4/1987

Schriften:
1989

1995

Economic Consultant bei European Economic & Marketing
Consultant, Briggen, Tatigkeitsbereich: Mergers & Acquisitions
— Automobilhersteller, Logistik

Fern-Fachhochschule Hamburg, Studienzentrum Diusseldorf;
Lehrauftrage flr die Facher: Management komplexer Problem-
situationen; Vertretung: Grundlagen der Unternehmensfiihrung
und Internationale  Unternehmensfiihrung,  Marketing,
Mikrodkonomie, Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre

Fachhochschule Erfurt: FB Verkehrs- und Transportwesen,
Vertragsprofessur fiir Verkehrswirtschaft 18 SWS; Fécher:
OPNV-Marketing, Kosten-Leistungs-Rechnung,
Finanzierung/Investition, Qualititsmanagement, Handel, Volks-
wirtschaftstheorie, = Verkehrspolitik, Wettbewerb, Investi-
tionsgiliter, Aullenwirtschaft

wissenschaftl. Kooperationspartner des Institut fiir Wissen-
schaftsberatung Dr. Frank Gréitz und Dr. Martin Drees GmbH,
Bergisch Gladbach; Projektbereiche:
Managementvergiitungssysteme, Wirtschaftlichkeitsanalysen

Fern-Fachhochschule  Hamburg, Studienzentrum  Essen;
Lehrauftrag fur das Fach Finanzwirtschaft; Vertretung:
Rechnungswesen — Unternehmensbewertung - Controlling

Free-Lancer Wissenschafts- und Unternehmensberater —
Strategisch- und prozessorientiertes technisches Management
fir KMU, Transport, Handel, Standort, Wettbewerb

Verwaltungsakademie Wuppertal, Wuppertal; Lehrauftrag fir
das Fach Bilanzierung und Erfolgsrechnung

Konzeption einer Ausstellung fiir die Barmer Ersatzkasse
Wuppertal Bochum ,,Gesund und fit - durch richtige Ernédhrung*
- Getreideprodukte

Hafkesbrink, J.; Treichel, H.-R.; Grimberg, B.: Wirtschaftlich-
keitsrechnungen im o6ffentlichen Personennahverkehr -
Literaturlibersicht und kommentierte Bibliographie, Bochum
1989

Der Saatgetreide- und Saatmaismarkt in Westdeutschland seit
1949 — Wirkungen der Regelungen auf Erzeugung und Ver-



1997

1996-1998

marktung (Bochumer Wirtschaftswissenschaftliche Studien, Bd.
143) im Universitatsverlag Dr. N. Brockmeyer, Bochum 1995

Umweltorientiertes Marketing im Handel - Historie, Ursachen,
Gestaltungsbereiche (Deutsche Hochschulschriften, Bd. 2397) im
Verlag Dr. Markus Hinsel-Hohenhausen, Egelsbach, Frankfurt
a.M. 1997 (Mikroedition)

Anfertigung div. Schriften fiir die Landesnahverkehrsgesellschaft
Niedersachsen (nicht veroffentlicht) zu den Themen:

Schitzung des SPNV- und OPNV-Nachfragerpotentials, Forder-
wiirdigkeit von Park-and-Ride-Anlagen, Kostendeckungsgrade
von Verkehrsverbiinden, Hochstfordersummen nach den ldander-
spezifischen Ausgestaltungen des GVFG (Gemeindeverkehrs-
finanzierungsgesetzen) nebst Richtlinien

Liebe GriiBe aus der Schneewittchenstadt Lohr am Main

Hans Oswald



Post = P Hauptversammlung 4.5.2023, um 10Uhr, Copyright 1 Oswald 2023
Wahlvorschlag zu TOP 5 Neuwahl des Aufsichtsrats

Aktionar Hans Oswald

Frau Dr. Grimberg gilt als ausgesprochene Expertin im politisch-6konomischen
Kontext von Unternehmen und verfigt Gber weitgehende Kontakte in Politik und
Wirtschaft. Dies macht sie zur gefragten Dozentin an Universitdten und Hochschulen
insbesondere bei interdisziplindren Themen.

Die Aktionare bitte ich, meinen Wahlvorschlag zu
unterstutzen!
Ich schlage fiir die Wahl zum Aufsichtsrat vor:

Dr. rer. oec. Barbara Grimberg,
CURRICULUM VITAE

Personalia:
Geburtsort: Herne/Westfalen
Staatsangehoérigkeit: deutsch
Ausbildung:
Studium der Wirtschaftswissenschaften an der Ruhr-Universitat
Bochum -- Abschluss: Diplom-Okonom
Aufbau-Studiengang Arbeitswissenschaften
Promotion zum Dr. rer. oec. an der Ruhr-Universitat Bochum
11/2020 25. Jubildumsjahr Promotion Dr. rer. oec.

Berufstatigkeit:

11/1982-12/1986 Wissenschaftl. Mitarbeiterin am Lehrstuhl flir Nationale und
Internationale Agrarpolitik der Ruhr-Universitit (Prof. Dr.
Ringer); Kooperation mit dem Institut fiir
Entwicklungsforschung und -politik

1984 — 1987 beisitzender Prifer bei den Abschlussprifungen an der
Verwaltungs- und Wirtschaftsakademie in Bochum und
Dortmund im Studiengang Dipl. Betriebswirt (VWA)



4/1985-10/1988

1/1987-12/1988

1/1990-3/1996

10/1996-6/1998

7/1998 - 11/1998

WS 1998/99

7/1998 —3/2001

11/1999 - 12/1999

2/2001 - 6/2005

3/2001- 8/2003

Dozententatigkeit am Werbefachl. Lehrinstitut Marquardt,
Dortmund - Volkswirtschaftstheorie und Volkswirtschaftspolitik
— Grundlagen und Spezielle

Wissenschaftl. Mitarbeiterin am Institut fiir angewandte Innova-
tionsforschung e.V. (IAI) Bochum (Prof. Dr. Dr. Staudt) -
Erweiterte  Wirtschaftlichkeitsanalysen fir KMU und den
Offentlichen Personennahverkehr

freie wissenschaftl. Mitarbeiterin am Institut fiir angewandte
Innovationsforschung e.V. (IAI) Bochum — Schaffung u. Schutz
von Neuprodukten - Wettbewerb

Landesbedienstete 1im Bereich ,,Verkehrswirtschaft und
Finanzen“ mit dem Tatigkeitsbereich Evaluation von
verkehrstechnischen Investitionen bei der
Landesnahverkehrsgesellschaft Niedersachsen, Hannover

akademische Angestellte der DMT-Gesellschaft fur Lehre und
Bildung mbH Bochum  (Cubis-Gruppe) - EU-Projekt
»Qualifizierungsverbund europdischer Getreidelager-halter” -
Logistik

Fachhochschule Fulda: Fachbereich Haushalt und Erndhrung,
Lehrauftrag fiir das Fach ,,Volkswirtschaftslehre I 3 SWS

wissenschaftl. Kooperationspartner des Instituts fiir Wissen-
schaftsberatung Dr. Frank Griétz, Bergisch Gladbach

private Wissenschafts- u. Unternehmensberatung seit 1975

Projektbereiche: Marketing, Wirtschaftlichkeitsanalysen, Unter-
nehmensbewertung, Handel, Telearbeit, Nahrungserginzungs-
produkte

Economic Consultant bei European Economic & Marketing
Consultant, Briggen, Tatigkeitsbereich: Mergers & Acquisitions
— Automobilhersteller, Logistik

Fern-Fachhochschule Hamburg, Studienzentrum Diusseldorf;
Lehrauftrage flr die Facher: Management komplexer Problem-
situationen; Vertretung: Grundlagen der Unternehmensfiihrung
und Internationale  Unternehmensfiihrung, = Marketing,
Mikrodkonomie, Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre

Fachhochschule Erfurt: FB Verkehrs- und Transportwesen,
Vertragsprofessur fiir Verkehrswirtschaft 18 SWS; Fécher:
OPNV-Marketing, Kosten-Leistungs-Rechnung,
Finanzierung/Investition, Qualititsmanagement, Handel, Volks-



3/2002 — 12/2002

7/2003 - 12/2004

seit 9/2003

10/2004 - 12/2004

Ausstellung:

Schriften:
1989

1995

1997

wirtschaftstheorie, =~ Verkehrspolitik, ~Wettbewerb, Investi-
tionsgiiter, AuBBenwirtschaft

wissenschaftl. Kooperationspartner des Institut fiir Wissen-
schaftsberatung Dr. Frank Gritz und Dr. Martin Drees GmbH,
Bergisch Gladbach; Projektbereiche:
Managementvergiitungssysteme, Wirtschaftlichkeitsanalysen

Fern-Fachhochschule  Hamburg, Studienzentrum  Essen;
Lehrauftrag fliir das Fach Finanzwirtschaft; Vertretung:
Rechnungswesen — Unternehmensbewertung - Controlling

Free-Lancer Wissenschafts- und Unternehmensberater —
Strategisch- und prozessorientiertes technisches Management
fir KMU, Transport, Handel, Standort, Wettbewerb

Verwaltungsakademie Wuppertal, Wuppertal; Lehrauftrag fir
das Fach Bilanzierung und Erfolgsrechnung

Ja

Hafkesbrink, J.; Treichel, H.-R.; Grimberg, B.: Wirtschaftlich-
keitsrechnungen im oOffentlichen Personennahverkehr -
Literaturlibersicht und kommentierte Bibliographie, Bochum
1989

Der Saatgetreide- und Saatmaismarkt in Westdeutschland seit
1949 — Wirkungen der Regelungen auf Erzeugung und Ver-
marktung (Bochumer Wirtschaftswissenschaftliche Studien, Bd.
143) im Universitatsverlag Dr. N. Brockmeyer, Bochum 1995

Umweltorientiertes Marketing im Handel - Historie, Ursachen,
Gestaltungsbereiche (Deutsche Hochschulschriften, Bd. 2397) im
Verlag Dr. Markus Hinsel-Hohenhausen, Egelsbach, Frankfurt
a.M. 1997 (Mikroedition)

Liebe GriiBe aus der Schneewittchenstadt Lohr am Main

Hans Oswald
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Antragzu TOP 5

VVon Aktionar Hans Oswald

Post = P Hauptversammlung 4.5.2023, um 10Uhr, Copyright 1 Oswald 2023
Wahlvorschlag zu Tagesordnungspunkt TOP 5 Neuwahl des Aufsichtsrats

Jeder Aktionar hat das Recht, Wahlvorschlage zur Wahl von Mitgliedern des
Aufsichtsrats und/oder Abschlusspriifern zu machen (sofern diese Gegenstand der
Tagesordnung sind).

Werden Sie unsere Aufsichtsratskandidaten gleich behandeln, wie It. Aktiengesetz, so
wie lhre eigenen Kandidaten?
Oder werden Sie lhre eigenen Kandidaten wieder bevorzugen?

Die Fuhrungsriege ist bestlickt mit vielen promovierten Doktor Titeln.

Diese Leute sind teils seit vielen Jahren bei unserer AG dabei, bringen allerdings die
AG nicht entscheidend voran. Wir brauchen bei unserer AG endlich einmal Macher,
nicht nur Titeltrager, die utopische Vergitungen abzocken. Die promovierten Doktor
Titel schieBen wie PILZE aus dem Boden, auch bei den Neuvorschlagen der
Verwaltung.

Wichtig:

Priift man bei der Post bei Neueinstellungen auch die Richtigkeit, Korrektheit der
promovierten Doktor Titel. In den letzten Jahren mussten viele Doktor Titel durch
Plagiatsjager zuriickgegeben werden, was nicht nur der Person, sondern auch dem
Unternehmen enormen Schaden zufiihren kann. Wie streng wird das bei der Post
geregelt? Sind die Doktor Titel bei unserer AG nur zur Image-Pflege, oder leisten die
auch richtige Arbeit.

Bei einem FuBball-Club wie Bayern Miinchen, waren da etliche nur Titeltrager schon
mehrfach von Ulli HoeneR ausgetauscht, vor die Tiir gesetzt worden.

Wir brauchen Macher die unsere AG entscheidend voranbringen, deshalb auch meine
Wahlvorschlage.

Ist der Vergiitungs-Professor Dr. Nikolaus von Bomhard

der Vorreiter / Vorbild fiir die Horizontale Verglitungs-Spirale nach oben,
der es doch tatsachlich fertig brachte,

seine Vergiitungen ZWEIMAL um 100% zu erh6hen,

damit die anderen AG’s mit lhren Vergiitungs-Erhéhungen folgen, nachziehen kénnen
m

Bei lhren Zustimmungsraten bei den Wahlen, wiirde sich sogar Erich Honecker im
Grabe umdrehen, wenn er diese bombastischen eher Kommunisten
Zustimmungsraten von 98% oder gar 99,...%, wie bei lhrer AG erhalten wiirde. Das gab



es nicht einmal bei den Volkskammerwahlen zum Staatsratsvorsitzenden der
DDR...wie lasst sich das bei den derzeitigen Mehrheits-Verhaltnissen erklaren, wie
schaffen Sie das nur, (hilft da doch jemand nach)...wo steht da der Notar. Meine Leute
haben die nicht gewahlt ! Hat das alles ein Geschmackle....?

Ich bitte Sie, meine fristgerechten, eingereichten Wahlvorschlage den Aktionaren It.
AktG zuganglich zu machen.

Wir legen Wert auf Eintrag der Wahlvorschlige in das notarielle Protokoll /
Niederschrift.

Ich bitte um zeithahe Zusendung des HV notariellen Protokolls, nach der
Hauptversammlung.

Tagesordnungspunkten TOP 5 Beschlussfassung liber Neuwahlen zum Aufsichtsrat

Wahlvorschlage von Aktiondren gemaR § 127 AktG

Die Aktionare bitte ich, meinen Wahlvorschlag zu
unterstutzen!

Ich schlage fiir die Wahl zum Aufsichtsrat vor:

Ralf Schirrmacher - Unternehmens-Berater - International

titiqg

Vorteile unseres Kandidaten gegeniiber eines Kandidaten
aus dem eigenen Hause oder Umfeld:

=

Zeitlich flexibel, uneingeschrankt objektive Aufsicht
Unabhangig von wirtschaftlichen Interessen, u.a. anderer
Konzerne
Motivation als Fuihrungskrafte-Coach und Mediator
Breites Wissensspektrum, wie auch aus der Vita ersichtlich
Vielfaltige internationale Erfahrung nicht nur im EU-Raum
Vertraut mit internationalem (Vertrags-) Recht.
Spezielle Erfahrung im ckonomisch-technischen Umfeld
Vertraut mit der IT- und Telekommunikationsbranche
Beherrschen von regulatorischen Themen
0. Verstandnis gesellschaftspolitischer Aspekte u.a. im Zshg. mit
sozialer
Verantwortung im Unternehmen

N

S9Nk



Expertise

CURRICULUM VITAE

Ralf Schirrmacher

Unternehmensberatung / Corporate Advisory; Coaching; Mediation;
Interim Management; Restrukturierung

Beruflicher Werdegang

01/2015 - heute

07/2010 — 12/2014

07/2008 - 10/2010

01/2008 - 12/2008

01/2006 — 01/2008

02/1996 — 02/2006

04/1994 — 12/1995

09/1988 — 03/1994

ad rem Unternehmensberatung GmbH
Managing Partner

Focus Asia Consult Pte. Ltd., Singapore
Managing Consultant & Partner

flyport Entwicklungs- u. Betreuungsgesellschaft mbH, Berlin
Vice President Business Development International.

Goldman Sachs Group, Inc., Investment Mgmt. & Securities, USA
Corporate Advisor Asset Management for the APAC-Region

SIEMENS USA
Director Aviation Competence Center North America

Fraport AG und Beteiligungen,
vormals FLUGHAFEN FRANKFURT MAIN AG

e Director Consulting, AirlT International GmbH (Fraport Gruppe)
e Leiter Consulting, Fraport AG vorm. Flughafen Frankfurt Main
AG
¢ Vice President, debis-FRA GmbH (Joint-Venture der Flughafen
Frankfurt Main AG mit der Daimler-Benz Interservices (debis) AG,
heute T-Systems)
o Leiter Projektbiro, Flughafen Frankfurt Main AG

ORACLE (Schweiz) AG
Principal Consultant Business Process Reengineering

WEIDMULLER Gruppe, Deutschland
e Koordinator Management-Informationssysteme
¢ Projektleitung Computer-Integrierte Fabrikautomatisierung



12/1987 — 09/1988 ADV/Orga Tech GmbH, heute GFT Technologies AG,
ehem. Tochter der ADV/Orga AG
Berater flr Innovationsmanagement und Technologie-Transfer

Ausbildung

09/1982 — 12/1987 Studium der Informatik und Betriebswirtschaft an der Technischen
Universitat Berlin mit Abschluss Diplom-Informatiker (TU)

1981 - 1982 Militardienst

1981 Abitur mit allgemeiner Hochschulreife am Mariengymnasium Jever

Sprachkenntnisse

Deutsch Muttersprache
Englisch Verhandlungssicher
Spanisch/Franzésisch/ltalienisch ~ Umgangssprachlich

Besondere Expertise

Merger & Acquisitions, Exit Management
Change Management, Coaching, Mediation
Innovationsmanagment und IT

Strategisches Programm-/Portfoliomangement
Outsourcing / Offshoring

Compliance und Corporate Governance
Internationales Vertragsrecht

Investment Banking & Asset Management

Spezifische Funktionen

International anerkannter Luftverkehrsexperte

Engagement Manager im Auftrage von Beratungsunternehmen, wie McKinsey, KPMG, BCG
Dozent fir Luftverkehrsthemen

Dozent Fuhrungsinformationssysteme

Kommanditist bei verschiedenen Unternehmen

Liebe GriiBe aus der Schneewittchenstadt Lohr am Main

Hans Oswald



Post = P Hauptversammlung 4.5.2023, um 10Uhr, Copyright 1 Oswald 2023
Wahlvorschlag zu TOP 5 Neuwahl des Aufsichtsrats

Aktionar Hans Oswald

Jeder Aktiondr hat das Recht, Wahlvorschlage zur Wahl von Mitgliedern des
Aufsichtsrats und/oder Abschlusspriifern zu machen.

Werden Sie unsere Aufsichtsratskandidaten gleich behandeln, wie It. Aktiengesetz, so
wie lhre eigenen Kandidaten?
Oder werden Sie lhre eigenen Kandidaten wieder bevorzugen?

Die Fiihrungsriege ist bestiickt mit vielen promovierten Doktor Titeln.

Diese Leute sind teils seit vielen Jahren bei unserer AG dabei, bringen allerdings die
AG nicht entscheidend voran. Wir brauchen bei unserer AG endlich einmal Macher,
nicht nur Titeltrager, die utopische Vergitungen abzocken. Die promovierten Doktor
Titel schieBen wie PILZE aus dem Boden, auch bei den Neuvorschlagen der
Verwaltung.

Wichtig:

Priift man bei der Post bei Neueinstellungen auch die Richtigkeit, Korrektheit der
promovierten Doktor Titel. In den letzten Jahren mussten viele Doktor Titel durch
Plagiatsjager zuriickgegeben werden, was nicht nur der Person, sondern auch dem
Unternehmen enormen Schaden zufiihren kann. Wie streng wird das bei der Post
geregelt? Sind die Doktor Titel bei unserer AG nur zur Image-Pflege, oder leisten die
auch richtige Arbeit.

Bei einem FuBball-Club wie Bayern Miinchen, wéren da etliche nur Titeltrager schon
mehrfach von Ulli HoeneR ausgetauscht, vor die Tiir gesetzt worden.

Bei lhren Zustimmungsraten bei den Wahlen, wiirde sich sogar Erich Honecker im
Grabe umdrehen, wenn er diese bombastischen eher Kommunisten
Zustimmungsraten von 98% oder gar 99,...%, wie bei lhrer AG erhalten wiirde. Das gab
es nicht einmal bei den Volkskammerwahlen zum Staatsratsvorsitzenden der
DDR...wie lasst sich das bei den derzeitigen Mehrheits-Verhaltnissen erklaren, wie
schaffen Sie das nur, (hilft da doch jemand nach)...wo steht da der Notar.

Ich bitte Sie, meine fristgerechten, eingereichten Wahlvorschlage den Aktionaren It.
AktG zuganglich zu machen.

Wir legen Wert auf Eintrag der Wahlvorschlige in das notarielle Protokoll /
Niederschrift.

Ich bitte um zeithahe Zusendung des HV notariellen Protokolls, nach der
Hauptversammlung.

Wahlvorschlage von Aktiondren gemaR § 127 AktG

Die Aktionare bitte ich, meinen Wahlvorschlag zu
unterstutzen!



Ich schlage fiir die Wahl zum Aufsichtsrat vor:

Ralf Schirrmacher - Unternehmens-Berater - International

titiqg

Expertise

CURRICULUM VITAE

Ralf Schirrmacher

Unternehmensberatung / Corporate Advisory; Coaching; Mediation;
Interim Management; Restrukturierung

Beruflicher Werdegang

01/2015 - heute

07/2010 — 12/2014

07/2008 - 10/2010

01/2008 - 12/2008

01/2006 — 01/2008

02/1996 — 02/2006

04/1994 — 12/1995

09/1988 — 03/1994

ad rem Unternehmensberatung GmbH
Managing Partner

Focus Asia Consult Pte. Ltd., Singapore
Managing Consultant & Partner

flyport Entwicklungs- u. Betreuungsgesellschaft mbH, Berlin
Vice President Business Development International.

Goldman Sachs Group, Inc., Investment Mgmt. & Securities, USA
Corporate Advisor Asset Management for the APAC-Region

SIEMENS USA
Director Aviation Competence Center North America

Fraport AG und Beteiligungen,
vormals FLUGHAFEN FRANKFURT MAIN AG

e Director Consulting, AirlT International GmbH (Fraport Gruppe)
e Leiter Consulting, Fraport AG vorm. Flughafen Frankfurt Main
AG
e Vice President, debis-FRA GmbH (Joint-Venture der Flughafen
Frankfurt Main AG mit der Daimler-Benz Interservices (debis) AG,
heute T-Systems)
o Leiter Projektbiro, Flughafen Frankfurt Main AG

ORACLE (Schweiz) AG
Principal Consultant Business Process Reengineering

WEIDMULLER Gruppe, Deutschland
e Koordinator Management-Informationssysteme
¢ Projektleitung Computer-Integrierte Fabrikautomatisierung



12/1987 — 09/1988 ADV/Orga Tech GmbH, heute GFT Technologies AG,
ehem. Tochter der ADV/Orga AG
Berater flr Innovationsmanagement und Technologie-Transfer

Ausbildung

09/1982 — 12/1987 Studium der Informatik und Betriebswirtschaft an der Technischen
Universitat Berlin mit Abschluss Diplom-Informatiker (TU)

1981 - 1982 Militardienst

1981 Abitur mit allgemeiner Hochschulreife am Mariengymnasium Jever

Sprachkenntnisse

Deutsch Muttersprache
Englisch Verhandlungssicher
Spanisch/Franzésisch/ltalienisch ~ Umgangssprachlich

Besondere Expertise

Merger & Acquisitions, Exit Management
Change Management, Coaching, Mediation
Innovationsmanagment und IT

Strategisches Programm-/Portfoliomangement
Outsourcing / Offshoring

Compliance und Corporate Governance
Internationales Vertragsrecht

Investment Banking & Asset Management

Spezifische Funktionen

International anerkannter Luftverkehrsexperte

Engagement Manager im Auftrage von Beratungsunternehmen, wie McKinsey, KPMG, BCG
Dozent fir Luftverkehrsthemen

Dozent Fuhrungsinformationssysteme

Kommanditist bei verschiedenen Unternehmen

Mit freundlichen GriiBen aus der Schneewittchenstadt Lohr am Main

Hans Oswald
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