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Top Employer Zertifizierungen 2022 – Ergebnisse der einzelnen 

Unternehmensbereiche in Kürze 

 

DHL Express 

 

 8 Jahre in Folge Top Employer Global  

 Top Employer in 6 Regionen: Afrika, Asien-Pazifik, 

Europa, Naher Osten, Nordamerika und Lateinamerika 

 Top Employer in 48  Ländern: Vereinigte Staaten, 

Mexiko, Kolumbien, Curaçao, Ecuador, Guatemala, 

Panama, Hongkong, Philippinen, Japan, Indien, 

Pakistan, Malaysia, Indonesien, Vietnam, Neuseeland, 

China, Polen, Großbritannien, Israel, Russland, 

Deutschland, Saudi-Arabien, Vereinigte Arabische 

Emirate, Katar, Ägypten, Nigeria, Angola, Kamerun, 

Ghana, Madagaskar, Botsuana, Elfenbeinküste, 

Demokratische Republik Kongo, Äthiopien, Gambia, 

Kenia, Mauritius, Mosambik, Namibia, Ruanda, 

Senegal, Südafrika, Tansania, Uganda, Sambia, 

Simbabwe und Gabun.  

 Spitzenwerte in der Kategorie „Steer“ – diese 

bewertet Geschäfts- und Personalstrategie sowie 

Führungskultur – mit 96 Prozent, wobei die 

Geschäftsstrategie sogar mit 99,7 Prozent bewertet 

wurde. In punkto „Ethik und Integrität“ wurde DHL 

Express mit 98,8 Prozent bewertet.   

 

DHL Supply Chain 

 

 Zum 2. Mal Top Employer Europa 

 Top Employer in 10 Ländern: Belgien, Deutschland, 

Niederlande, Polen, Portugal, Schweden, Slowakei, 

Südafrika, Tschechische Republik und Türkei 

 Spitzenwerte in der Kategorie „Steer“. Besonders 

punktete DSC mit der Ausrichtung seiner 

Personalstrategie und mit seinen 

Kommunikationsprozessen.  
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DHL E-Commerce 

Solutions (eCS) 

 

 Top Employer in 2 Regionen: Europa und Top Asia 

Pacific  

 Top Employer in 13 Ländern: Australien, Belgien, 

Indien, Malaysia, Niederlande, Polen, Portugal, 

Schweden, Spanien, Thailand, Tschechische Republik, 

UK und USA.   

 Spitzenwerte in der Kategorie „Steer“ mit rund 95 

Prozent und in der Kategorie „Shape“ – diese umfasst 

die Bereiche Organisation & Change, Digital HR und 

Arbeitsumfeld – mit rund 91 Prozent.  

 

DHL Global 

Forwarding, Freight 

(DGFF) 

 DHL Global Forwarding, Freight: Zum 3. Mal Top 

Employer Global  

 DHL Global Forwarding Top Employer in 5 

Regionen: Europa, Nordamerika, Naher Osten, Afrika 

und Asien-Pazifik 

 DHL Freight Top Employer in einer Region: Europa 

 40 Länderorganisationen als Top Employer 

ausgezeichnet – DHL Global Forwarding: Kanada, 

Mexiko, USA, Brasilien, Indien, Philippinen, Malaysia, 

Thailand, Indonesien, Vietnam, Singapur, 

Bangladesch, Südafrika, Kamerun, Nigeria, Kenia, 

Gabun, Senegal, Ägypten, Türkei, Vereinigte Arabische 

Emirate, Kuwait, Frankreich, Deutschland, Ungarn, 

Niederlande, Polen, Portugal, Spanien, Schweden, 

Irland, UK und Schweiz. DHL Freight: Deutschland, 

Italien, Niederlande, Frankreich, Schweden, Dänemark 

und Slowakei 

 Spitzenwerte in punkto „Geschäftsstrategie“ mit 

rund 98 Prozent, in „Ethik und „Integrität“ mit 

jeweils rund 97 Prozent sowie in Führungskultur mit 

rund 92 Prozent. 
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Post & Paket 

Deutschland 

 

 Zum dritten Mal einer der Top Employer 

Deutschlands 

 Spitzenwerte in den Kategorien „Steer“ mit rund 98 

Prozent, „Shape“ mit rund 93 Prozent und „Attract“ 

mit rund 92 Prozent. 

 Besser als der Benchmark bei allen teilnehmenden 

deutschen Unternehmen bezüglich 

„Geschäftsstrategie“, „Personalstrategie“ und 

„Führungskultur“.  

 

Stand: 20. Januar 2022 


