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Deutsche Post DHL Group erhélt European Diversity Award 2018

e DPDHL Group als erstes deutsches Unternehmen flr sein
ganzheitliches und nachhaltiges Bekenntnis zu Gleichheit und

Vielfalt ausgezeichnet

Bonn, 04.12.2018: Deutsche Post DHL Group ist mit rund 520.000 Beschéftigten in Gber 220
Landern und Territorien weltweit einer der grof3ten Arbeitgeber. Deutsche Post DHL Group
wurde im Rahmen des ,European Diversity Awards” gesponsert von HSBC und Heathrow als
~,Ccompany of the Year" ausgezeichnet. Damit ist Deutsche Post DHL Group das erste deutsche
Unternehmen, das diese Auszeichnung seit Einfihrung des renommierten Preises im Jahr 2010
erhalt. Die Jury hat Deutsche Post DHL Group insbesondere fiir sein ganzheitliches und
langfristiges Bekenntnis zu Gleichheit sowie fiir seine bedeutenden Fortschritte bei der
Schaffung einer vielfaltigen und inklusiven Belegschaft ausgezeichnet.

»Ich freue mich sehr, dass Deutsche Post DHL Group mit den European Diversity Awards 2018
ausgezeichnet wurde! Diese Auszeichnung ist eine groRartige Anerkennung fur unsere
Bemuhungen, Inklusion in unserem Arbeitsalltag zu fordern. Das hilft uns, ein Hochstmal3 an
Produktivitat, Kreativitat und Effizienz zu erreichen®, sagte Thomas Ogilvie, Konzernvorstand
Personal und Arbeitsdirektor von Deutsche Post DHL Group.

Fur Deutsche Post DHL Group reicht Vielfalt weit Giber Geschlecht, nationale oder ethnische
Herkunft, Religion, Alter, sexuelle Orientierung, Behinderung oder weitere durch Gesetze
geschutzte Merkmale hinaus. In seinem Konzern-Statement zu Vielfalt und Inklusion (,Alle
verschieden, gemeinsam erfolgreich“) hebt der Konzern hervor, dass Vielfalt alle Unterschiede
umfasse, die jeden Einzelnen zu einem einzigartigen Individuum machen. Die Vielfalt der
Mitarbeiter von DPDHL Group spiegelt sich au3erdem in der Vielfalt seiner Kunden, Lieferanten
und Investoren wider. Dadurch kann das Unternehmen innovative Produkte und
Dienstleistungen entwickeln, die seine Kunden erfolgreich machen. Weltweite Programme und
Initiativen fullen diesen unternehmerischen Ansatz mit Leben. Dazu gehdren spezielle
Management-Schulungen zu Vielfalt und Inklusion, ein Instrumentarium, das die
Selbsteinschéatzung von Diversity-Aspekten auf Team-Ebene erméglicht, oder die Entwicklung
digitaler Medien, wie zum Beispiel ein E-Magazin und eine App, um Mitarbeiter besser zu
erreichen. Aulerdem ist DPDHL Group an der Entwicklung von Handlungsempfehlungen des
UN-Kommissars fur Menschenrechte fir global agierende Unternehmen gegen die
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Diskriminierung von Homosexuellen, Bisexuellen und Transsexuellen beteiligt.

.Ich freue mich sehr, dass unser konzernweites Diversity-Programm mit dem begehrten
European Diversity Award ausgezeichnet wurde. Fir uns zeichnen sich Teamwork und
Zusammenarbeit durch gegenseitigen Respekt, Offenheit, Ehrlichkeit und Integritat aus. Wir
arbeiten kontinuierlich daran, diese Ziele zu erreichen®, sagte Susanne Nezmeskal-Berggotz
wahrend der Auszeichnung in London als Head of Diversity and Value bei Deutsche Post DHL
Group.

Der ,European Award on Diversity“ wurde von Linda Riley im Jahr 2010 ins Leben gerufen, um
Vielfalt in Europa zu férdern. Das Ziel der verschiedenen Award-Kategorien ist es, Europa zu
einem offeneren, vielfaltigen Kontinent zu machen. Zu den Kategorien gehdren zum Beispiel:
~.Campaigner of the Year®, ,Charity of the Year” und ,Media Icon of the Year". Weitere
Informationen finden Sie auf der Awards-Webseite: www.europeandiversityawards.com

— Ende —

Sie finden die Pressemitteilung zum Download sowie weiterfihrende Informationen
unter dpdhl.de/pressemitteilungen

Medienkontakt

Deutsche Post DHL Group

Media Relations

Christina Muschen

Tel.: +49 228 182-9944

E-Mail: pressestelle@dpdhl.com

E-Postbrief: pressestelle.konzern@dpdhl.epost.de

Im Internet: dpdhl.de/presse

Folgen Sie uns: twitter.com/DeutschePostDHL

Deutsche Post DHL Group ist der weltweit fihrende Anbieter fir Logistik und
Briefkommunikation. Der Konzern verbindet Menschen und Mérkte und ermdglicht den globalen
Handel. Er verfolgt die strategischen Ziele, weltweit erste Wahl flr Kunden, Arbeithnehmer und
Investoren zu sein. Mit verantwortungsvollem unternehmerischen Handeln sowie dem
Engagement fir Gesellschaft und Umwelt leistet der Konzern einen positiven Beitrag fir die
Welt. Bis 2050 strebt Deutsche Post DHL Group die Null-Emissionen-Logistik an.
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Der Konzern vereint zwei starke Marken: Deutsche Post ist Europas filhrender Postdienstleister,
DHL bietet ein umfangreiches Serviceportfolio aus internationalem Expressversand,
Frachttransport, Supply-Chain-Management und E-Commerce-Ldsungen. Deutsche Post DHL
Group beschaftigt rund 520.000 Mitarbeiter in Gber 220 Landern und Territorien der Welt. Im
Jahr 2017 erzielte der Konzern einen Umsatz von mehr als 60 Milliarden Euro.

Die Post fur Deutschland. The logistics company for the world.
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