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DHL Supply Chain in funf Landern als Top Employer ausgezeichnet

- Renommiertes Top Employer Institute zeichnet DHL Supply Chain fur
herausragende Arbeitsbedingungen und Personalmanagement aus

- Top-Employer-Zertifizierung in China, Brasilien, Grobritannien, den USA und
Spanien verliehen

Bonn, 2. Februar 2018: DHL Supply Chain, der Kontraktlogistikspezialist von Deutsche Post
DHL Group, ist als erstes Unternehmen in funf Landern gleichzeitig als herausragender
Arbeitgeber (,Top Employer®) ausgezeichnet worden, darunter China, Brasilien, GroRbritannien,
Nordamerika und Spanien. In Summe sind in diesen Markten 54 Prozent aller Vollzeitkrafte von
DHL Supply Chain beschéftigt.

»Wir freuen uns sehr, dass wir Uber vier Kontinente hinweg als Top Employer ausgezeichnet
worden sind. Unsere Mitarbeiter sind das Herzstlick unseres Geschéfts, und in sie investieren,
heif3t, in unsere Zukunft investieren®, sagte Rod Rosenberg, Head of Human Resources bei
DHL Supply Chain. ,Durch die Einfihrung zahlreicher Programme und Initiativen stellen wir
sicher, dass sie auch weiterhin engagiert und motiviert sind und sich wertgeschatzt fihlen —
ganz gleich, wo sie im Unternehmen tatig sind.”

Seit 25 Jahren zertifiziert das Top Employer Institute weltweit Arbeitgeber, die ihren Mitarbeitern
herausragende Arbeitsbedingungen bieten. Die Zertifizierung basiert auf einer umfassenden
Auditierung von Personalprozessen, die 600 Aspekte des Personalwesens abdeckt. DHL
Supply Chain wurde insbesondere flr seine erstklassigen Ansatze in den Bereichen
Talentstrategie, Fihrungskrafteentwicklung, Karriere- und Nachfolgeplanung sowie Training und
Entwicklung ausgezeichnet. Der Zertifizierungsprozess besteht aus einer detaillierten Umfrage
und einem Audit durch ein unabhangiges Prifungsinstitut.

DHL Supply Chain bietet zahlreiche Programme zur Karriereentwicklung und persénlichen
Weiterentwicklung. Im Rahmen des internen Certified Supply Chain Specialist (CSCS)
Fortbildungsprogramms kénnen Mitarbeiter ihren eigenen Wissenshorizont in allen Supply-
Chain-Bereichen erweitern: von Transport tGber Lagerhaltung bis hin zu Vertrieb und Finanzen.
Mit Programmen wie dem Global Volunteer Day und GoHelp erhalten Mitarbeiter zudem die
Moglichkeit, die Saulen der sozialen Verantwortung von DHL zu leben: Unterstiitzung des
Gemeinwesens, Schutz der Umwelt und Férderung von Bildung.
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Sie finden die Pressemitteilung zum Download sowie weiterfliihrende Informationen unter
dpdhl.de/pressemitteilungen
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DHL — The logistics company for the world

DHL ist die weltweit fiihrende Marke in der Logistik. Als ,family of divisions* bieten die DHL-
Divisionen ein einzigartiges Logistikportfolio — von der nationalen und internationalen
Paketzustellung Uber Transport- und Fulfillment-Lésungen im E-Commerce, den internationalen
Expressversand sowie Stral3en-, Luft- und Seefrachttransport bis zum Supply-Chain-
Management. Mit rund 350.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in tGber 220 Landern und
Territorien weltweit verbindet DHL sicher und zuverlassig Menschen und Unternehmen und
ermdglicht so globalen Handel. Mit einer einzigartigen Prasenz in Entwicklungs- und
Schwellenlandern, spezialisierten Losungen fir Wachstumssektoren wie , Technology*, ,Life
Sciences & Healthcare®, ,Automotive®, ,Energy“ und ,Retail“ und einer ausgewiesenen
Verpflichtung zu unternehmerischer und gesellschaftlicher Verantwortung ist DHL , The logistics
company for the world*.

DHL ist Teil des Konzerns Deutsche Post DHL Group. Die Gruppe erzielte 2016 einen Umsatz
von mehr als 57 Milliarden Euro.
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