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Generationenvertrag von Deutsche Post DHL Group: rund 25.500
Mitarbeiter nutzen das Programm zur Altersteilzeit
- Neu: Altersteilzeit jetzt ab 55 Jahre — statt bisher 59 Jahre — méglich

Bonn, 13.12.2018: Der Generationenvertrag von Deutsche Post DHL Group ist ein einzigartiges
Modell zur Gestaltung und zur Erméglichung altersgerechten Arbeitens. Momentan nutzen rund
4.200 tarifliche Mitarbeiter das Modell und arbeiten bis zu sechs Jahre vor Rentenbeginn
reduziert weiter. Insgesamt haben sich bereits rund 25.500 Kolleginnen und Kollegen fir den
Generationenvertrag entschieden und bauen ihr Zeitwertkonto auf. Im Jahr 2018 allein haben
sich wieder rund 2.150 Mitarbeiter fir eine Teilnahme entschieden.

,unseren Generationenvertrag nutzen heute bereits rund 25.500 Kolleginnen und Kollegen und
sorgen so fir ein altersgerechtes Arbeiten in ihrem Beruf vor. Ich freue mich sehr, dass wir
beabsichtigen die Altersteilzeit jetzt bereits ab dem Alter 55 Jahre anzubieten. So kénnen
Arbeitnehmer noch friihzeitiger mit einer Entlastung in ihnrem korperlich herausfordernden Beruf
rechnen,” sagt Thomas Ogilvie, Personalvorstand und Arbeitsdirektor Deutsche Post DHL
Group.

Der Generationenvertrag wurde gemeinsam mit dem Sozialpartner Verdi von Deutsche Post
DHL Group entwickelt und war 2011 deutschlandweit ein einzigartiges Modell. Heute ist das
Durchschnittsalter der Teilnehmer 52 Jahre, der jingste Teilnehmer ist 19 Jahre alt. Etwa 66%
der Teilnehmer arbeiten in der Zustellung, rund zwei Drittel sind Frauen.

Der Generationenvertrag ermoglicht es alteren Arbeitnehmern in korperlich anstrengenden
Berufen bis zu ihrer Regelaltersgrenze zu arbeiten. Durch die kdrperliche Belastung
insbesondere in der Berufsgruppe der Postboten und Paketzusteller, kann eine Entlastung unter
anderem durch eine Reduktion der Arbeitszeit erreicht werden. Dies soll nun fir bis zu 10 Jahre,
beginnend ab 55 Jahre ermdglicht werden.

Die Finanzierung des Generationenvertrags basiert auf drei Saulen: dem angesparten
Zeitwertkonto des Arbeitnehmers, in das vor Beginn der Altersteilzeit Entgeltbestandteile
eingebracht werden missen, einer arbeitgeberfinanzierten Aufstockung abhangig vom
vorherigen Nettogehalt sowie einem Demografiefonds, in den alle Arbeithehmer einzahlen.
Aus diesem wird das Gehalt in der Altersteilzeit zusatzlich einkommensabhangig aufgestockt,
so dass die Teilnehmer insgesamt zwischen 79 und 87 Prozent des letzten Nettogehalts
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bekommen. Sowohl der Mindestumfang des einzubringenden Zeitwertkontos als auch die
kollektive Einzahlung in den Demografiefonds bleiben unveréndert, so dass die Verlangerung
der Altersteilzeit keine Belastung fir die Teilnehmer mit sich bringt.

Der Generationenvertrag wurde 2013 mit dem ,Innovationspreis der Deutschen Wirtschaft® in
der Kategorie ,Innovative Personalkonzepte* ausgezeichnet.

— Ende —

Sie finden die Pressemitteilung zum Download sowie weiterfihrende Informationen
unter dpdhl.de/pressemitteilungen
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Deutsche Post DHL Group ist der weltweit filhrende Anbieter fir Logistik und
Briefkommunikation. Der Konzern verbindet Menschen und Mérkte und erméglicht den globalen
Handel. Er verfolgt die strategischen Ziele, weltweit erste Wahl flr Kunden, Arbeithnehmer und
Investoren zu sein. Mit verantwortungsvollem unternehmerischen Handeln sowie dem
Engagement fir Gesellschaft und Umwelt leistet der Konzern einen positiven Beitrag fir die
Welt. Bis 2050 strebt Deutsche Post DHL Group die Null-Emissionen-Logistik an.

Der Konzern vereint zwei starke Marken: Deutsche Post ist Europas filhrender Postdienstleister,
DHL bietet ein umfangreiches Serviceportfolio aus internationalem Expressversand,
Frachttransport, Supply-Chain-Management und E-Commerce-Losungen. Deutsche Post DHL
Group beschaftigt rund 520.000 Mitarbeiter in Gber 220 Landern und Territorien der Welt. Im
Jahr 2017 erzielte der Konzern einen Umsatz von mehr als 60 Milliarden Euro.

Die Post fur Deutschland. The logistics company for the world.
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