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Taten statt Worte: 10 Jahre Global Volunteer Day — Deutsche Post
DHL Group Mitarbeiter unterstlitzen gemeinnitzige Projekte

- 2008 wurde der erste Volunteer Day in der Region Asien Pazifik ins Leben
gerufen und 2011 der Global Volunteer Day (#globalvolunteerday) weltweit
etabliert.

- Alleine in 2017 waren tUber 100.000 Mitarbeiter weltweit rund 400.000 Stunden
in fast 3.000 Projekten ehrenamtlich tatig

Bonn, 17. September 2018: Vom 17. September bis zum 30. September ruft Deutsche Post
DHL Group zum zehnten ,Global Volunteer Day* (GVD) auf. Der Konzern motiviert seine
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich in lokalen und gemeinnitzigen Projekten zu engagieren.
Diese Gelegenheit nutzen viele Teams zum Beispiel, um Menschen in Not und Jugendlichen,
die in sozial benachteiligten Verhaltnissen leben zu helfen, Unterktinfte fir Bedurftige zu bauen,
Fluchtlingskinder zu betreuen und Umweltprojekte zu unterstitzen. Allein im letzten Jahr haben
Uiber 100.000 Mitarbeiter weltweit rund 400.000 Stunden in fast 3.000 Projekten ehrenamtlich
geleistet. Dadurch tragt der GVD zu einer nachhaltigen Entwicklung bei, von der Mitarbeiter und
Gesellschaft gleichermalf3en profitieren.

.Dank dem dauerhaft starken Engagement unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und der
Unterstitzung durch das Management hat sich der ,Global Volunteer Day" in den letzten zehn
Jahren sehr erfolgreich entwickelt”, betont Christof Ehrhart, Direktor Kommunikation und
Unternehmensverantwortung Deutsche Post DHL Group. Ins Leben gerufen wurde der GVD
2008 von Mitarbeitern in Asien. Nur drei Jahre spater wurde er dann 2011 weltweit etabliert und
im Jahr 2013 auf Projekte ausgeweitet, die sich Uber das gesamte Jahr verteilen.
.Gesellschaftliches Engagement ist ein fester Bestandteil unserer Unternehmensstrategie. Wir
sind stolz darauf, dass der freiwillige Einsatz unserer Mitarbeiter in den letzten Jahren besténdig
vielfaltiger geworden und gewachsen ist*, erganzt Ehrhart.

Bei der Auswahl der lokalen Projekte sind die Mitarbeiter frei. Ein gewisser thematischer
Schwerpunkt liegt jedoch auf den Themen, die auch aus Sicht der Nachhaltigkeitsstrategie von
Deutsche Post DHL Group eine hohe Relevanz haben: GoTeach, GoHelp und GoGreen,
beispielsweise im Bereich Bildungs- und Berufschancen junger Menschen und Umweltschutz.
»Viele Mitarbeiter wollen ihren Beitrag zu unserem Ziel, eine Millionen Baume im Jahr zu
pflanzen leisten und setzen daher mit groRem Engagement Baumpflanzaktionen im Rahmen
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des GVD um. Aber auch in der Flichtlingshilfe engagieren sich sehr viele Kollegen ehrenamtlich
im Rahmen des GVD, um den Gefliichteten eine berufliche Perspektive zu geben und ihnen die
Integration zu erleichtern”, so Ehrhart.

Oftmals sind Mitarbeiter ihren gemeinnttzigen Projekten langfristig verbunden, und bringen
dabei ihre Fahigkeiten und Starken ein. Finanziell unterstiitzt werden einige von ihnen durch
den "Living Responsibility Fund", um den sich die Mitarbeiter mit ihren Projekten bewerben
konnen.

— Ende —

Sie finden die Pressemitteilung zum Download sowie weiterfihrende Informationen unter
dpdhl.de/pressemitteilungen
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Deutsche Post DHL Group ist der weltweit filhrende Anbieter fir Logistik und
Briefkommunikation. Der Konzern verbindet Menschen und Mérkte und erméglicht den globalen
Handel. Er verfolgt die strategischen Ziele, weltweit erste Wahl fir Kunden, Arbeithnehmer und
Investoren zu sein. Mit verantwortungsvollem unternehmerischen Handeln sowie dem
Engagement fir Gesellschaft und Umwelt leistet der Konzern einen positiven Beitrag fir die
Welt. Bis 2050 strebt Deutsche Post DHL Group die Null-Emissionen-Logistik an.

Der Konzern vereint zwei starke Marken: Deutsche Post ist Europas filhrender Postdienstleister,
DHL bietet ein umfangreiches Serviceportfolio aus internationalem Expressversand,
Frachttransport, Supply-Chain-Management und E-Commerce-Losungen. Deutsche Post DHL
Group beschaftigt rund 520.000 Mitarbeiter in Gber 220 Landern und Territorien der Welt. Im
Jahr 2017 erzielte der Konzern einen Umsatz von mehr als 60 Milliarden Euro.

Die Post fur Deutschland. The logistics company for the world.
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