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Pressemitteilung

Anabela Pires und Thomas Vogel mit Cluster-Verantwortung bei DHL

Freight

- Mit Anabela Pires iibernimmt erstmalig eine Frau die Fithrung eines regionalen
Clusters bei DHL Freight

- Thomas Vogel wird neuer CEO DHL Freight Deutschland, Osterreich und Schweiz

Bonn, 21. Dezember 2020: DHL Freight, einer der fliihrenden Anbieter fiir StraBentransporte in
Europa, besetzt mit Anabela Pires und Thomas Vogel gleich zwei Fiihrungspositionen mit Wirkung
zum 1. Januar 2021 neu. Anabela Pires Gibernimmt die Rolle als CEO bei DHL Freight fiir die
Regionen Central Eastern, Southern Europe & Americas, Middle East, Africa (CESE & AMEA), Dr.
Thomas Vogel wird neuer CEO bei DHL Freight fiir die Mdrkte Deutschland, Osterreich und die
Schweiz. Anabela Pires steigt zusatzlich ins DHL Freight Management Board auf, dem Thomas
Vogel in seiner bisherigen Rolle als COO bereits angehort. Beide berichten direkt an Uwe Brinks,
CEO DHL Freight.

»FUr uns als globales Logistikunternehmen, mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in Gber 220
Landern und Territorien, ist das Thema Diversitat ein groBes Anliegen. Wir sehen es in unserer
Pflicht hier als gutes Beispiel voranzugehen und haben uns deshalb als Ziel gesetzt bis 2025
konzernweit einen Anteil von 30% Frauen in Flihrungspositionen zu erreichen®, erklart Uwe Brinks,
CEO bei DHL Freight. ,,Umso mehr freut es mich, dass wir mit Anabela eine erfahrene Managerin
mit ins Board berufen konnten. Ich bin Giberzeugt, dass wir sowohl mit Anabela als auch mit
Thomas die perfekte Besetzung haben, um mit DHL Freight weiterhin auf allen Ebenen nachhaltig
zu wachsen.”

Anabela Pires verfligt iiber mehr als 25 Jahre Erfahrung im operativen Frachtgeschaft. Sie begann
ihre Karriere bei Deutsche Post DHL Group im Jahr 2012. 2014 Gbernahm sie zusatzlich die
Verantwortung als Niederlassungsleiterin Maintal, bevor sie 2015 in ihre derzeitige Rolle als Area
Manager Central DHL Freight Deutschland & Niederlassungsleiterin Maintal wechselte. Sie wird
mit Wirkung zum 1. Januar 2021 die Funktion als CEO DHL Freight CESE & AMEA (ibernehmen.

sIch freue mich auf die neue Aufgabe und das Vertrauen, dass mir mit der Ernennung
entgegengebracht wird®, so Anabela Pires. ,,Mit unserer Strategie 2025 haben wir gezeigt, dass
wir die richtigen Voraussetzungen schaffen, um nachhaltig zu wachsen. Ich nehme die
Herausforderung gerne an, die ehrgeizigen Ziele gemeinsam mit meinen Kollegen zu erreichen
und noch mehr. “
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Ihr Vorganger Stefano Arganese wird sich zukiinftig in seiner neuen Funktion als Chief
Transformation Officer auf die Leitung des E4U Programmes konzentrieren. Das
Digitalisierungsprojekt, zu dem auch die Entwicklung und der Roll Out des neuen
Transportmanagementsystems EVO gehdren, ist eines der wichtigsten Projekte flir DHL Freight in
den nachsten Jahren.

AuBerdem wird Thomas Vogel, zurzeit COO DHL Freight, mit Wirkung zum 1. Januar 2021 die
Funktion als CEO DHL Freight Deutschland, Osterreich & Schweiz libernehmen. Er folgt auf
Bernhard Wirth, der mit dem neuen Jahr in den Ruhestand geht. Auch Vogel ist im Konzern nicht
unbekannt, er begann seine Karriere 2014 bei Post & Paket als Leiter Strategie. 2016 wurde er
zum SVP Ressourcensteuerung Post und Paket Deutschland ernannt, bevor er 2017 zu DHL
Freight wechselte. Seine jetzige Rolle als Chief Operating Officer ibernahm er 2018, wo er
maBgeblich das Netzwerk unter Produktivitats- und Qualitatsaspekten weiter entwickelt und neue
Impulse auch im Zollbereich setzte. Seit 2019 sitzt Thomas Vogel zudem in der Geschaftsfiihrung
der digitalen Frachtplattform Saloodo!.

»Das neue D-A-CH Cluster steht hervorragend da, jetzt geht es darum nachhaltiges Wachstum
weitervoranzutreiben und die stabile Qualitat hochzuhalten®, sagt Thomas Vogel. ,Ich freue mich
auf die neue Herausforderung und darauf, gemeinsam mit den anderen Board-Mitgliedern,
Wachstum, Digitalisierung und nachhaltige Transportlésungen bei DHL Freight kontinuierlich
weiter zu entwickeln.”

—-Ende -

Sie finden die Pressemitteilung zum Download sowie weiterfiihrende Informationen unter
www.dpdhl.de/pressemitteilungen
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DHL - The logistics company for the world

DHL ist die weltweit flihrende Marke in der Logistik. Als ,,family of divisions* bieten die DHL-
Divisionen ein einzigartiges Logistikportfolio — von der nationalen und internationalen
Paketzustellung tUber Transport-und Fulfillment-Losungen im E-Commerce, den internationalen
Expressversand sowie StraBBen-, Luft-und Seefrachttransport bis zum Supply-Chain-Management.
Mit rund 380.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in iber 220 Landern und Territorien weltweit
verbindet DHL sicher und zuverlassig Menschen und Unternehmen und

ermoglicht so globalen Handel. Mit einer einzigartigen Prasenz in Entwicklungs- und
Schwellenlandern, spezialisierten Losungen fiir Wachstumssektoren wie ,Technology®, ,Life
Sciences & Healthcare®, ,Automotive®, ,Energy“ und ,Retail“ und einer ausgewiesenen
Verpflichtung zu unternehmerischer und gesellschaftlicher Verantwortung ist DHL ,, The logistics
company for the world®.

DHL ist Teil des Konzerns Deutsche Post DHL Group. Die Gruppe erzielte 2019 einen Umsatz von
mehr als 63 Milliarden Euro. Mit nachhaltigem Handeln sowie dem Engagement fiir Gesellschaft
und Umwelt leistet der Konzern einen positiven Beitrag fir die Welt. Bis 2050 strebt Deutsche
Post DHL Group die Null-Emissionen-Logistik an.
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