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Deutsche Post und ver.di einigen sich auf neuen Tarifvertrag  

Rund 170.000 Tarifbeschäftigte erhalten mehr Geld und zusätzlichen Urlaub 

• 5 % mehr Lohn und zusätzlicher Urlaub für Arbeitnehmerinnen und 
Arbeitnehmer, Auszubildende und BA-Studierende   

• Thomas Ogilvie: „In wirtschaftlich herausfordernden Zeiten für Post & Paket 
Deutschland realisieren wir Lohnsteigerungen, die die Kaufkraft unserer 
Beschäftigten erhalten.”  
  

Bonn, 4. März 2025: Nach schwierigen Verhandlungen haben sich die Deutsche Post und die 

Gewerkschaft ver.di in der vierten Verhandlungsrunde auf einen neuen Tarifvertrag für rund 

170.000 Beschäftigte der Deutsche Post AG geeinigt. Dieser sieht in Summe 5 % mehr Lohn für 

alle tarifbeschäftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie alle Auszubildenden und BA-

Studierenden vor: 2 % zum 01.04.2025 und weitere 3 % zum 01.04.2026. Darüber hinaus gibt es 

Änderungen beim Urlaub – was eine zentrale Forderung der Gewerkschaft war. Alle Beschäftigten 

erhalten einen zusätzlichen Urlaubstag; ab dem 16. Beschäftigungsjahr erhalten Beschäftigte 

einen weiteren zusätzlichen freien Tag. 

Der neue Tarifvertrag hat eine Laufzeit von 24 Monaten und ist frühestmöglich zum 31.12.2026 

kündbar.  

 

Thomas Ogilvie, Konzernvorstand Personal und Arbeitsdirektor der Deutsche Post AG: „Die 

Verhandlungen mit ver.di waren äußerst schwierig. Angesichts der Geschäftsentwicklung bei Post 

& Paket Deutschland gab es kaum Spielraum für Lohnerhöhungen. Dennoch war es uns wichtig, 

eine Einigung zu erzielen. Nach einem sehr hohen Tarifabschluss im Jahr 2023 realisieren wir jetzt 

erneut Lohnsteigerungen, die die Kaufkraft unserer Beschäftigten über die vereinbarte Laufzeit 

des Tarifvertrags erhalten. Auch für unsere Kunden ist die Einigung gut: Die Warnstreiks sind 

vorbei und der Fokus liegt wieder uneingeschränkt auf hoher Servicequalität und Zuverlässigkeit. 

Die strukturellen Probleme, die Post & Paket Deutschland belasten, sind mit der Einigung 

allerdings nicht vom Tisch.“  

 

Post & Paket Deutschland befindet sich inmitten des Umbaus vom Brief- zum Paketgeschäft, der 

in einem herausfordernden Umfeld stattfindet: Der strukturelle Briefmengenrückgang hat sich 

deutlich beschleunigt, das regulatorische Umfeld ist nachteilig, und die Kostenbelastung durch die 

letzten Tarifabschlüsse ist signifikant. Die vereinbarte Tariferhöhung wird das Unternehmen allein 
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in 2026 und damit noch in der laufenden Entgeltregulierungsperiode strukturell mit EUR 360 Mio. 

zusätzlichen Kosten belasten. Gleichzeitig besteht weiterhin ein hoher Investitionsbedarf zum 

Umbau der Infrastruktur des Brief- und Paketnetzes sowie in die ökologische Nachhaltigkeit des 

Unternehmensbereichs. 

  

Nikola Hagleitner, Vorständin Post & Paket Deutschland: „In diesem schwierigen Umfeld ist es nun 

unsere Aufgabe, den Umbau des Unternehmensbereichs voranzutreiben und die Profitabilität von 

Post & Paket Deutschland zu sichern, um weiter in den Umbau unserer Netze und die Qualität 

unserer Dienstleistung investieren zu können. Mit Blick auf das Umfeld und diesen Tarifabschluss 

werden wir daher unsere Kostensenkungsmaßnahmen konsequent erweitern und beschleunigen 

müssen.“ 

– Ende – 

Sie finden die Pressemitteilung zum Download sowie weiterführende Informationen unter 
dpdhl.de/pressemitteilungen 
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DHL Group 
Media Relations Post & Paket Deutschland 
Dr. Hans-Christian Mennenga 
Tel.: +49 228 182-9944 
E-Mail: pressestelle@dhl.com 
 
Im Internet: dpdhl.de/presse 
Folgen Sie uns: twitter.com/DeutschePostDHL 
 
Diese Kontaktdaten gelten ausschließlich für Medienanfragen. Bei Fragen zu einzelnen Sendungen 
oder Dienstleistungen von Deutsche Post und DHL hilft der Kundenservice unter der 
Telefonnummer 0228 / 4 333 112. 

Post & Paket Deutschland ist ein Unternehmensbereich der DHL Group mit rund 187.000 

Mitarbeiter:innen. Kerngeschäft ist das nationale Brief- und Paketgeschäft – also das Transportieren, 

Sortieren und Zustellen von Briefen und Paketen. Sein umfangreiches Angebot an Dienstleistungen 

und Produkten vertreibt Post & Paket Deutschland unter den beiden starken Marken Deutsche Post 

und DHL. 
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Mit seinen beiden Marken Deutsche Post und DHL ist Post & Paket Deutschland der größte 

Postdienstleister Europas, Marktführer im deutschen Brief- und Paketmarkt, Dienstleister erster Wahl 

für Versender- und Empfängerkunden sowie Betreiber des größten Paketautomaten-Netzes 

(Packstationen und Poststationen) in Deutschland. In seiner Branche ist Post & Paket Deutschland 

Vorreiter im Bereich der ökologischen und sozialen Nachhaltigkeit. 

DHL Group erzielte als Konzern 2023 einen Umsatz von mehr als 81,8 Milliarden Euro. Mit 

Investitionen in grüne Technologien sowie dem Engagement für Gesellschaft und Umwelt leistet 

der Konzern einen positiven Beitrag. Bis 2050 strebt DHL Group die netto Null-Emissionen-Logistik 

an.  

 


