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Personalwechsel im Vorstand von DHL Group
- Tim Scharwath geht in den Ruhestand
« Oscar de Bok als CEO DHL Global Forwarding, Freight berufen
- Hendrik Venter wird neuer CEO DHL Supply Chain und Mitglied des
Konzernvorstands
- FUhrungswechsel werden zum 16. August 2025 wirksam

Bonn, 15. Juli 2025: Der Aufsichtsrat von Deutsche Post AG hat Oscar de Bok heute zum Chief
Executive Officer von DHL Global Forwarding, Freight ernannt. De Bok, seit 2019 Mitglied des
Konzernvorstands und derzeit CEO von DHL Supply Chain, folgt auf Tim Scharwath, der in den
Ruhestand geht. Der Aufsichtsrat hat Hendrik Venter, derzeit verantwortlich fiir DHL Supply Chain in
Kontinentaleuropa, dem Nahen Osten und Afrika, als Chief Executive Officer von DHL Supply Chain und
als Mitglied des Vorstands der DHL Group berufen. Die Anderungen treten am 16. August 2025 in
Kraft.

»Im Namen des gesamten Aufsichtsrats danke ich Tim Scharwath fiir seinen Einsatz flir das
Unternehmen, seine erfolgreiche Arbeit als CEO und die Weiterentwicklung von DHL Global
Forwarding, Freight. Unter seiner Fiihrung hat die Division ihre IT-Infrastruktur modernisiert, die
Digitalisierung beschleunigt und kontinuierlich ihre Kundenservices und -lésungen verbessert®, sagte
Katrin Suder, Vorsitzende des Aufsichtsrats der DHL Group.

+Wir freuen uns, dass Oscar de Bok die Leitung der Division Global Forwarding, Freight Gibernimmt.
Seine hervorragende Erfolgsbilanz als CEO unserer Division DHL Supply Chain, kombiniert mit seinem
umfassenden Verstandnis flir unser Geschaft, machen ihn zu einem idealen Kandidaten, um das
nachhaltige Wachstum in unserem Forwarding- und Freight-Geschaft zu beschleunigen. Wir freuen
uns zudem, mit Hendrik Venter einen erstklassigen Nachfolger fiir Oscar de Bok gefunden zu haben,
der die Geschafte von DHL Supply Chain bereits in verschiedenen Markten und Regionen erfolgreich
geleitet hat. Wir wiinschen beiden viel Erfolg® fligte sie hinzu.

»Ich mochte Tim Scharwath meinen herzlichen Dank aussprechen. Ich freue mich darauf, mit Oscar de
Bok auch in seiner neuen Rolle weiterhin zusammenzuarbeiten und heiBe Hendrik Venter im Vorstand
der DHL Group herzlich willkommen. Beide Kollegen verfligen tber tiefgehende Fachkenntnisse,
Erfahrung und Flihrungskompetenz, die unseren Kunden, unserem Unternehmen und unseren

Aktiondren zugutekommen werden®, sagte Tobias Meyer, Vorstandsvorsitzender der DHL Group.
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Oscar De Bok arbeitet seit 1999 fiir DHL Group und war als Geschaftsfiihrer von DHL Supply Chain fir
unterschiedliche Lander und Regionen verantwortlich, darunter Italien, die nordischen Lander und
Asien. Im Oktober 2019 wurde er zum CEO von DHL Supply Chain berufen. Er wurde bis August 2030
zum CEO von Global Forwarding, Freight ernannt.

Hendrik Venter kann auf mehr als 15 Jahre Erfahrung in leitenden Fithrungspositionen bei DHL Supply
Chain zurtckblicken. Im Oktober 2019 tibernahm er die Rolle des CEO von DHL Supply Chain in
Kontinentaleuropa, dem Nahen Osten und Afrika. In dieser Position verantwortete er das Geschaft von
DHL Supply Chain in 25 verschiedenen Landern und Markten, wobei der Fokus auf der Starkung und
dem Ausbau des Wachstums in der Region sowie auf der Umsetzung von Standardisierungsprozessen
lag.
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oder Dienstleistungen von Deutsche Post und DHL hilft der Kundenservice unter der
Telefonnummer 0228 /4333 112.

DHL Group ist der weltweit flihrende Logistikanbieter. Der Konzern verbindet Menschen und Markte
und ermdglicht den globalen Handel. Er verfolgt die strategischen Ziele, weltweit erste Wahl fiir
Kunden, Arbeitnehmer, Investoren und Griine Logistik zu sein. Dazu konzentriert sich DHL Group auf
beschleunigtes nachhaltiges Wachstum in seinem profitablen Logistik-Kerngeschaften sowie durch
konzernweite Wachstumsinitiativen. Mit nachhaltigem, unternehmerischem Handeln sowie
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dem Engagement fiir Gesellschaft und Umwelt leistet der Konzern einen positiven Beitrag fiir die Welt.
Bis 2050 strebt DHL Group die netto Null-Emissionen-Logistik an.

Der Konzern vereint zwei starke Marken: DHL bietet umfangreiche Losungen in den Bereichen
Paketversand, Expressversand, Frachttransport, Supply-Chain-Management und E-Commerce;
Deutsche Post ist Europas flihrender Post- und Paketdienstleister in Deutschland. DHL Group
beschaftigt rund 602.000 Mitarbeiter:innen in Gber 220 Landern und Territorien der Welt. Im Jahr
2024 erzielte der Konzern einen Umsatz von rund 84,2 Milliarden Euro.

The logistics company for the world.
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